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Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

wir freuen uns sehr, dass Sie sich für den Transfer und die Verstetigung Ihres 
Projekts und die vorliegende Informationssammlung interessieren. 

Zum Thema Projekt-Transfer existieren bereits zahlreiche Veröffentlichungen 
und Praxis-Ratgeber. Ganz im Sinne guten Transfers haben wir es uns zur Auf-
gabe gemacht, diese vorhandene Informationsbasis zu sichten und Ihnen in 
gebündelter Form zur Verfügung zu stellen. 

Das vorliegende Dokument bietet Ihnen eine Orientierungshilfe für den Trans-
fer und die Verstetigung Ihres Projekts. Hier finden Sie praktische Handlungsan-
leitungen inklusive Frage- und Aufgabenstellungen sowie praktischen Fallbei-
spielen, Detailinformationen zu Themen der Finanzierung von Transfervorha-
ben sowie ein Online-Tool, welches Sie als Transfercoach anleitet. Der Fokus 
der aufgelisteten Praxis-Handreichungen liegt auf dem Transfer von Projekter-
gebnisse über das Projekt hinaus in andere Bereiche hinein, allerdings finden 
sich auch hilfreiche Informationen zur Verstetigung von Ergebnissen im Pro-
jektkontext (z.B. teilnehmende Organisationen). 

Wir wünschen Ihnen weiterhin viel Erfolg für Ihr Vorhaben, 

die Regiestelle „Fachkräfte sichern“ 
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A. Leitfaden zur Sicherung der 
Nachhaltigkeit im und nach 
Projektverlauf 

Initiative „weiter bilden“ 
 

Der „Leitfaden zur Sicherung der Nachhaltigkeit im und nach Projektverlauf“ 
stellt eine praktische Handlungshilfe zum Transfer und zur Verstetigung dar. 
Hier finden Sie ein allgemeines Phasen-Modell sowie hilfreiche Praxistipps in-
klusive Fragestellungen und konkreten Aufgabenstellungen. Außerdem finden 
sich Tipps zum Transfer von Ergebnissen häufig durchgeführter Projekte (z.B. 
Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen). 

Hier gelangen Sie zum Leitfaden. 

 

B. Nachmachen erwünscht. Methoden des 
erfolgreichen Projekttransfers 

Projekt „Effektn – Methoden erfolgreichen Projekt-
transfers“ 

 

Dieser Leitfaden zeigt verschiedene Methoden des Projekttransfers und Schrit-
te zu dessen erfolgreicher Umsetzung auf. Darüber hinaus enthält er die Erfah-
rungen einer Vielzahl von Organisationen, die ihre Projekte selbst verbreitet 
oder aber schon bestehende Konzepte übernommen haben. Im Rahmen der 
Richtlinie „Fachkräfte sichern“ ist ausschließlich die offene Verbreitung (s. Rat-
geber) möglich. 

Hier gelangen Sie zum Leitfaden. 

 

C. Mehr erreichen, Großes bewirken. Fi-
nanzierung von Projekttransfer 

Projekt „Effektn – Methoden erfolgreichen Projekt-
transfers“ 

 

Um Organisationen Hilfestellung und Anreiz für einen systematischen Projekt-
transfer zu geben, stellt die vorliegende Publikation mögliche Finanzierungs-
modelle dar, um die aufkommenden Ausgaben für den Projekttransfer zu de-
cken. Anhand von Fallbeispielen werden sowohl die Chancen als auch die Her-
ausforderungen der verschiedenen Finanzierungsmethoden dargestellt.  

Hier gelangen Sie zum Leitfaden. 

https://www.initiative-fachkraefte-sichern.de/fileadmin/Initiative_weiter_bilden_Leitfaden_zur_Sicherung_der_Nachhaltigkeit.pdf
https://issuu.com/bundesverband/docs/projekttransfer
http://issuu.com/bundesverband/docs/mehrerreichen?e=4773237/2849002
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D. Nachmachen, aber richtig! Qualität im 
Projekttransfer gestalten 

Projekt „Effektn – Methoden erfolgreichen Projekt-
transfers“ 

 

Der vorliegende Ratgeber legt ein besonderes Augenmerk auf die Aspekte eines 
Qualitätsmanagementsystems, die für den Projekttransfer von Bedeutung sind 
und die Sie relativ leicht – sowohl in einem komplexeren System als auch beim 
Transfer überschaubarer Projekte – etablieren können. Im Rahmen der Richtli-
nie „Fachkräfte sichern“ ist ausschließlich der offene Transfer (s. Ratgeber) 
möglich. 

Hier gelangen Sie zum Leitfaden. 

 

E. Der Transfer-Coach 

Bundesprogramm „XENOS – Integration und Vielfalt“ 

Der Transfer-Coach wurde als ein Online-Ratgeber für die XENOS-
Projektmacher/-innen und Projektmitarbeiter/-innen  angelegt; er steht aber 
allen offen, die Interesse an Rat und Orientierung für nachhaltige Projektarbeit 
haben. Der Transfer-Coach beleuchtet alle Phasen der Projektarbeit von der 
Konzeption bis zum Abschluss im Hinblick darauf, wie Verstetigung und  Trans-
fer guter Projektergebnisse gelingen können. 

Hier gelangen Sie zum Transfer-Coach. 

https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Nachmachen_aber_richtig_online.pdf
http://www.xenos-panorama-bund.de/index.php/zumtransfercoach
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