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CHANCEN NUTZEN -
SICH WEITERBILDEN

Ein Projekt zur Férderung beruflicher Karrieren
von Frauen in kleinen Unternehmen

Fachkrafte
sichern

weiter bilden und Gleichstellung férdern




B WAS IST CHANCEN NUTZEN -

SICH WEITERBILDEN?

Das Angebot umfasst drei Bereiche:
B OFFENE SEMINARE FUR ALLE
M BETRIEBSSCHULUNGEN

B COACHING

Alle mit diesem Projekt verbundenen Semi-
nare und Coachings sind fir Teilnehmende
und Betriebe kostenlos, da das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales unsere MaB-
nahmen in diesem Projekt zur Stérkung der -
kleinen Betriebe in unserer Region férdert.

Chancen nutzen - sich weiterbilden

=]

B OFFENE SEMINARE FUR ALLE

Hierbei handelt es sich um meist eintdgige Seminare,
die persdnliche Kompetenzen starken.

Hierzu koénnen sich beliebig viele Mitar-
beitende eines Unternehmens anmelden,
je nach Thema auch die Personalverantwort-
lichen oder die Geschéftsfihrung.

Wir nehmen auch gerne lhre Vorschlage
entgegen und passen die Themen an lhre
Bedurfnisse an. Die Seminare bleiben lange
in Erinnerung und sind neben den vermittel-
ten Inhalten auch eine schéne Gelegenheit,
sich untereinander auszutauschen.

Chancen nutzen - sich weiterbilden




B BETRIEBSSCHULUNGEN B COACHING

Sie kdnnen mit Ihrem gesamten Team eigens auf Sie Hierbei handelt es sich um vertrauliche Einzelgesprache mit
zugeschnittene Weiterbildungen erhalten. Franziska Hahnlein, einer erfahrenen Beraterin, die bei der VHS
Papenburg z.B. seit langer Zeit die Bildungsberatung durchfihrt.

Die Themen kénnen wir gemeinsam bespre- ~ Kommunikation (mit Kunden oder unterei- Durch das Projekt haben wir die Méglichkeit,  fir Frauen gedacht, aber auch fur Geschéfts-
chen. Beispiele fir Ihre Uberlegungen  nander im Betrieb), EDV, Verkauf, Konflikt- einen individuellen Coaching-Prozess noch  fiihrer/innen oder fir Manner mit Personal-
sind z.B. Teamtraining, Telefontraining, training etc. - Je nachdem, was Sie brauchen. bis Ende 2018 zu begleiten. Es geht darum,  verantwortung, die z.B. Verdnderungen im

verborgene Talente zu entdecken, Motivation ~ Betrieb anschieben oder Mitarbeiterinnen
zu wecken und Hemmnisse fir die berufliche  bei ihrer beruflichen Entwicklung begleiten
Entwicklung auszurdumen. Das Coaching ist  wollen.
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B WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN?

Fur Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen:

’, Wir kdnnen niemanden
etwas lehren,
wir kédnnen nur helfen,
es in sich zu entwickeln.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Franziska Hahnlein
Telefon +49 (0) 4961 9223-57
franziska.haehnlein@vhs-papenburg.de

Rufen Sie uns gerne an oder senden Sie uns
eine E-Mail, wann Sie erreichbar sind. Mit
lhrem Coach Franziska Hahnlein vereinba-
ren Sie ein Erstgesprach unter vier Augen. Im
vertraulichen Gesprach finden wir gemein-
sam heraus, was |lhre Wiinsche und Ziele sind,
was Sie bisher gehemmt hat und wie sich lhre
berufliche und persénliche Situation verbes-
sern und festigen lasst.

Galileo Galilei

Je nach Bedarf kénnen Sie weitere Coa-
ching-Termine in Anspruch nehmen, um eine
Verdnderung anzustoBen und dabei beglei-
tet zu werden. Wir beraten Sie auBerdem
Uber moégliche Seminare und Weiterbildun-
gen, die fir Sie in Frage kommen und kla-
ren auch gleich, wie diese finanziert werden
kénnen. Die Teilnahme an unseren offenen
Seminaren und Betriebsschulungen ist ohne-
hin kostenlos und steht |hnen parallel zur
Verfigung.

B WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN?

Fir Betriebe mit max. 50 Angestellten:

‘99 Lernen ist Erfahrung.
Alles andere ist einfach
nur Information.

Albert Einstein

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Melanie Schréder
Telefon +49 (0) 4961 9223-41
melanie.schroeder@vhs-papenburg.de

Rufen Sie uns einfach an. Wir vereinbaren
kurzfristig einen gemeinsamen Termin, gerne
kommen wir dafiir zu Ihnen in den Betrieb. Mit
unserer Beraterin Melanie Schréder bespre-
chen Sie, was lhr Unternehmen braucht bzw.
was Sie sich wiinschen, bei welchen Mitar-
beiterinnen Sie noch Entwicklungspotenzial
sehen und was wir gemeinsam unternehmen
kédnnen, um lhre Mitarbeiterinnen beruflich zu
férdern oder besser ins Team zu integrieren.

Gemeinsam finden wir heraus, welche Struk-
turen geschaffen werden missen und wel-
che Qualifizierungen gebraucht werden, um
ein zufriedenes Miteinander zu erreichen
oder aufrecht zu erhalten. Ziel ist es, schlum-
mernde Talente aufzuspiren, die Fahigkeiten
Ihrer Angestellten bestméglich zur Zufrieden-
heit aller zu nutzen und durch die berufliche
Entwicklung zufriedene, qualifizierte Fach-
krafte fir lhren Betrieb zu (er)halten.
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M UNSERE SEMINARE M MIT LOB UND KRITIK
KONSTRUKTIV UMGEHEN

Haufig wird Kritik als etwas Unangenehmes  Inhalte

erlebt, was wir am liebsten vermeiden méch-

ten. Wenn wir kritisiert werden, reagieren = Werkzeuge einer positiven Kritikkultur
wir verletzt. Wir gehen in die Defensive oder

greifen an, was die darauf folgende Kom- = Was uns und andere wirklich starkt -
munikation nicht gerade erleichtert. Manche Wertschatzung und Anerkennung
Kritik beinhaltet aber fir uns wichtige Infor- im beruflichen Alltag

mationen und kann helfen, uns weiter zu

entwickeln. = Eine positive Riickmeldung

als ,Superfood”
Umgekehrt ist es gelegentlich so, dass wir
selbst jemandem eine kritische Ruckmel-
dung geben wollen oder miissen, dies aber
unterlassen, weil es uns zu unangenehm ist. ~ Termin
Dann bleiben wir auf dieser Situation ,sitzen”,  Dienstag, 06.02.2018 von 9 - 15 Uhr
was auch nicht zufrieden stellt und eventuell
zu weiteren Problemen fuhrt. Hilfreiche und  Dozenten
nicht verletzende Kritik zu formulieren, ist  Eva Schliter und Jochen Kowalski
eine Kompetenz, die trainierbar ist.

Ziel des Seminares ist es, Lob und Kritik posi-
tiv einzusetzen und konstruktiv entgegen-
zunehmen, Winsche und Anliegen zielori-
entiert zu vermitteln, Missverstandnisse zu
kldren und Arbeitsergebnisse zu besprechen.
So starken wir die Qualitdt und das Vertrauen
im beruflichen und privaten Miteinander.
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B GLUCK KANN MAN LERNEN

Erkenntnisse der Positiven Psychologie fir mehr Zufriedenheit

im Arbeitsalltag

+Es geht nicht mehr nur darum, Schéden zu
begrenzen - und von minus acht auf minus
zwei der Befindlichkeitsskala zu kommen -
sondern wie wir uns von plus zwei auf plus
finf verbessern kénnen.”

Martin Seligman
(Mitbegriinder der Positiven Psychologie)

Aufbliihen, seine Starken einsetzen und
sein Potential entfalten, dazu gut mit sich
selbst und den anderen im Beruf und Alltag
umgehen: Damit beschéftigt sich die Posi-
tive Psychologie. An diesem Tag lernen Sie
einige wesentliche Ubungen der Positiven
Psychologie kennen. Sie sind leicht in den
Alltag zu integrieren und bieten nitzliche
Ideen zur weiteren Entwicklung der eigenen
Personlichkeit.

Methoden
Trainerinput, Teilnehmerreflexion, Partner-
Ubungen/-gespréche, Austausch im Plenum

Inhalte
= Was ist eigentlich Gluck?

= Wie ist der Fillstand meiner Grundbedurf-
nisse und wodurch kann ich ihn erhéhen?

= Ein Kompass fir meine persénlichen
Starken

= Das Stérkengespréch

= Die hohe Kunst auch im Arbeitsalltag
zu genieBen

= Positive Kommunikation im Beruf
und daheim

= Flow und Leistungsfahigkeit -
Wann bin ich im Flow?

= Der positive Tagesabschluss

Termin
Dienstag, 27.02.2018 von 9 - 15 Uhr

Dozenten
Maria Koriath

B PKW-SICHERHEITSTRAINING -

BASISKURS

In Kooperation mit ATP Automotive Testing Papenburg GmbH

Richtig reagieren in allen Situationen, das
kénnen Sie an diesem Tag auf dem ATP-Prif-
gelénde trainieren. Lernen Sie das Verhalten
und die Grenzen lhres Fahrzeugs in verschie-
denen Situationen kennen. GenieBen Sie das
Ambiente eines mit modernster Technik aus-
gestatteten Fahrsicherheitszentrums.

Die Trainer sind vom deutschen Verkehrs-
sicherheitsrat zertifiziert. Teilnehmen kann,
wer einen glltigen Flhrerschein besitzt und
ein versichertes Auto in verkehrssicherem
Zustand mitbringt.

Termin
Montag, 12.03.2018 von 9 - 16.30 Uhr

Veranstaltungsort
ATP-Prifgelande,
Johann-Bunte-Str. 176, 26871 Papenburg

Dozenten
Dozententeam

Inhalte

= Ganztdgiges Fahrsicherheitstraining
in lhrem eigenen Pkw

= Versicherungsleistung fur die Teilnehmer
und die privaten Pkw wéhrend des Fahr-

trainings

= Betreuung durch professionelle
Instruktoren

. (}roBer Praxisteil mit zahlreichen
Ubungen

= Hilfe bei der Einschatzung
von Gefahrensituationen

= Vermittlung der richtigen Reaktion
bei Notmandvern

= Streckentour in einem Kleinbus Uber das
ATP-Prifgelande

= Coaching per Sprechfunk
= Mittagessen inkl. Getranke

= Teilnahmeurkunde
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B MIND MAPPING

Effiziente Aufzeichnungen - schnell, strukturiert und
Ubersichtlich. Ein Premium Seminar mit Heike Loosen

Die Mind-Mapping Methode nach Tony
Buzan ist eine revolutiondre Methode um
sich Notizen zu machen. Sobald Sie begon-
nen haben, Mind Mapping anzuwenden, wer-
den Sie sofort verschiedene positive Effekte
bemerken: Sie kénnen sich besser merken,
was Sie mitgeschrieben haben; Mind Map-
ping verbessert somit lhr Gedachtnis.

Durch die Beschrankung auf Stichpunkte
beim Aufzeichnen von Notizen werden Sie
viel Zeit bei der Erstellung einsparen. Sie
bringen Struktur in lhre Gedanken, ordnen
und visualisieren lhre Denkprozesse. Durch
die Anwendung von Farben, Bildern und die
rdumliche Anordnung kdnnen Sie Punkte in
lhren Aufzeichnungen schnell wiederfinden.
Mind Mapping férdert und fordert Ihre Krea-
tivitdt und macht Spaf!

In diesem Seminar werden Sie die Vorteile
von Mind Mapping unmittelbar erleben. Sie
lernen und Uben die Grundtechniken und
erstellen Mind Maps fur unterschiedliche
Anwendungsbereiche: Protokollieren von
Besprechungen, Lehrveranstaltungen etc.,
Zusammenfassungen von Blichern, Semina-
ren etc., Stichwortzettel fur Vortrdge, Planung,
z.B. von persénlichen oder beruflichen Pro-
jekten, Problemldésung und Entscheidungs-
findung, Kreativitdt und Ideenfindung.

Lassen Sie sich Uberraschen, wie Sie mit Hilfe
von Mind Mapping noch effizienter denken
und arbeiten kénnen.

Termin
Dienstag, 24.04.2018 von 9 - 17 Uhr

Dozenten
Heike Loosen

B MENSCH, ARGERE DICH NICHT

Im beruflichen und privaten Alltag gibt es
viele Gelegenheiten, Situationen und Anl3sse
sich zu drgern. Wenn wir uns adrgern, geht es
meistens darum, dass die Wirklichkeit anders
ist, als wir sie uns winschen. Es macht uns
hilflos, wenn sich z.B. ein Kollege, eine Che-
fin, ein Kunde ungerecht oder gar verletzend
duBert oder wenn beispielsweise ein Vorha-
ben nicht gelingt, obwohl wir alles fiir einen
Erfolg getan haben.

Um den Arger ranken sich einige Umschrei-
bungen wie z.B. von Arger zerfressen sein,
sich griin argern. Darin kommt zum Aus-
druck, dass Arger einerseits mit starker emo-
tionaler Kraft besetzt sein kann und dass es
andererseits nicht gesund ist, sich zu viel zu
argern. Die Dosis und die Ausrichtung des
Sich-Argerns machen da den Unterschied.
Wenn wir nun die Power, die im Arger steckt,
nutzen kénnen, ohne die Energie gegen uns
selbst oder andere zu richten, ist schon viel
gewonnen.

Ein weiterer Begleitaspekt von Arger ist hau-
fig, dass er quasi automatisch sich wiederho-
lende Gedankenketten ausldst und uns darin
gefangen hélt. Dies nimmt uns in der Regel
Handlungsfreiheiten. Wir kénnen Gben, die
Gedankenketten zu durchbrechen. Wir kén-
nen lernen, den Arger loszulassen und so
wieder an Freiheiten gewinnen.

Inhalte

= Grundlage unseres Argers - wie das
Gefuhl ,Ich argere mich” entsteht

= Wie gehen wir mit dem Arger um?
Geben wir ihm Raum, um ihn los zu
werden oder schlucken wir ihn runter?

= Wie gelingt es, dem Arger die destruktive
Dimension zu nehmen und stattdessen
eine konstruktive Ausrichtung zu geben?

= Wir lernen das ,Loslassen”
als Schlussel zum Glick

= Mit Achtsamkeitsiibungen lernen wir,
in der Gegenwart zu sein, vergangene
Geflhle und Gedanken allméahlich in den
Hintergrund treten und/oder ganz ver-
schwinden zu lassen

= Wir Gben anhand von persénlich erlebten
argerlichen Situationen, damit konkrete
Anregungen gewonnen werden, den
Arger loslassen oder ihm eine andere
Richtung zu geben, die fir die eigene
Person geeignet und konstruktiv ist.

Termin
Donnerstag, 21.06.2018 von 9 - 15 Uhr

Dozenten
Eva Schliter und Jochen Kowalski
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W LEBENDIGER AUSDRUCK -

STIMMTRAINING

Andere nehmen lhre Ideen und Gesprachs-
beitrdage besser auf, wenn sie stimmlich
abwechslungsreich dargeboten werden. Im
beruflichen Alltag ist besonders die Stimme
ein wichtiges Mittel, um die Zuhérenden fur
Ihre Inhalte und die eigene Persénlichkeit zu
offnen und Plane umzusetzen.

Die Zahlen sprechen fir sich: Nur 7% der
Aufmerksamkeit eines Publikums entfallen
auf den Inhalt. 61% richten sich auf Ausse-
hen und Kérpersprache und 32% auf den
Stimmklang. An diesem letzten Faktor arbei-
tet dieses Seminar. Es werden Tragfahigkeit
und Fille der Stimme trainiert und wirksame
Tipps und Ubungen geliefert, damit Sie auch
stimmlich wirkungsvoll heriiberkommen und
lhr Publikum begeistern. Der besondere
Akzent der Arbeit liegt auf der sehr individu-
ellen Beratung.

Das Ergebnis einer guten Stimmfihrung ist
ein wesentlicher Anteil einer souverdnen
Ausstrahlung fir alle Frauen, die sich zu Wort
melden wollen.

Methoden

Die Methoden fiir dieses Training entstam-
men der Sprechstimmbildung, dem Schau-
spieltraining und der Rhetorik. Es kommt
Audio-Training zum Einsatz.

Inhalte

= Eine freie, mihelose Atmung:
Die Atmung beinhaltet nicht nur das Hin-
ein und Hinaus der Atemluft, sondern auch
den Atemdruck beim Sprechen. Ist dieser
zu hoch, wird die Stimme héher und ge-
presst. Frauen sprechen haufig zu hoch.
Dem wird hier entgegengewirkt.

= Ein voller, tragfahiger Stimmklang:
Der Stimmklang soll frei und drucklos
klingen. Dadurch werden z.B. Diskussions-
beitrdge mihelos eingebracht und finden
Gehor.

= Eine lockere und plastische Artikulation:
Die genaue Artikulation stérkt die Dynamik
beim Sprechen.

= Ein variationsreiches Redetempo:
Wie haufig sind Redebeitrédge monoton!
Abwechslung im Redetempo wirkt
dagegen stark und interessant.

= Eine abwechslungsreiche Modulation:
Um andere von den eigenen Ideen und
Projekten zu begeistern, ist das Hoch und
Tief der Stimme das wichtigste Mittel.

= Eine souverane Ausstrahlung beim Reden

Termin
Dienstag, 25.09.2018 von 9 - 16 Uhr

Dozenten
Antje Behrens

M SICH SELBST UND ANDERE

POSITIV FUHREN

Erkenntnisse der Positiven Psychologie fiir den Fihrungsalltag

JKapital ldsst sich beschaffen, Fabriken kann
man bauen, Menschen muss man gewinnen.”

Hans Christopf von Rohr
(Manager)

Seit mehr als 15 Jahren tragen die Ergebnisse
der Positiven Psychologie dazu bei, dass Men-
schen aufblihen und an ihre Stérken gelan-
gen. Damit werden wir als Mensch, Fihrungs-
kraft und Mitarbeiter/in widerstandsfahiger in
Zeiten des immer schneller werdenden Wan-
dels. Gleichzeitig kénnen wir eine Zunahme
an Leistungsfahigkeit und Freude an unserem
Tun feststellen.

Diese Erkenntnisse greift der Ansatz der ,Posi-
tiven Fihrung” auf und zeigt, wie wir durch
unser Fihrungsverhalten als positive Fuh-
rungskraft das Engagement steigern kénnen.

Methoden
Trainerinput, Teilnehmerreflexion, Partner-
Ubungen/-gesprache, Austausch im Plenum

Inhalte

Nur wer sich selbst gut fithren kann,
kann auch andere fuhren.

= Das Konzept des ,Positiven Selbst”
= Die 10 C's des Engagements

= Wie die psychologischen Grund-

bedirfnisse im Unternehmen gestarkt

werden kdénnen
= Die vier Bereiche Positiver Fihrung:
= Positives Klima
= Positive Beziehungen
= Positive Kommunikation
= Positiver Sinn

= Authentisch sein

Termin
Dienstag, 30.10.2018 von 9 - 15 Uhr

Dozenten
Maria Koriath
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B RESSOURCEN STARKEN

Lebenselixier und Schlissel zum Erfolg

Unter Ressourcen wird allgemein die Summe
aller vorhandenen Kompetenzen eines Men-
schen verstanden. Diese konnen gestarkt,
verstarkt und erweitert werden. Kennen wir
unsere personlichen Kraftquellen? Wissen
wir, unter welchen Voraussetzungen wir sie
abrufen kéonnen, wenn wir sie bendtigen?
Letztendlich hdngt unsere physische und psy-
chische Gesundheit an dieser Frage.

Interessanterweise verfligen wir Uber mehr
Potentiale, als wir in unserem Leben tatséch-
lich bendtigen. Diese groBziigige Ausstat-
tung zu entdecken und zu starken, ist ein
Ziel des Seminares. Dabei werden wir auch
die Kraft positiver Emotionen und Aspekte
der Resilienzforschung mit einbeziehen. Wir
berlcksichtigen Erkenntnisse der modernen
Gehirnforschung und werden in Ubungs-
sequenzen erleben, wie es sich anflhlt, Star-
ken zu kultivieren statt Schwéchen zu fokus-
sieren. Zudem werden wir erarbeiten, welche
Rahmenbedingungen unsere Ressourcen fur
diesen Prozess brauchen, um den geeigne-
ten Nahrboden dafiir zu schaffen.

Es gibt persénliche Kompetenzen, sozial-
kommunikative =~ Kompetenzen, aktivitats-
und umsetzungsorientierte Kompetenzen
sowie fachlich-methodische Kompetenzen.
Wir beziehen uns in diesem Seminar auf die
ersten drei Kompetenzen, die sogenannten
Softskills.

Chancen nutzen - sich weiterbilden

Die Entwicklung und Foérderung sozialer
Kompetenzen sind fir ein effizientes und
wertschatzendes Miteinander in beruflichen
und privaten Situationen sehr wichtig. Soziale
Kompetenz ist das ,Lebenselixier" aufge-
schlossener Unternehmen und der Gesell-
schaft und hat von daher in den letzten zehn
Jahren immer mehr Bedeutung bekommen.
Sie ist der Schlissel zum Erfolg. Kein Unter-
nehmen hat heute auf Dauer Erfolg, ohne die
soziale Kompetenz ihrer Mitarbeiter/innen.

Inhalte

= Erkenntnisse der Resilienzforschung
und ihre Bedeutung fur unseren Alltag

= Die Kraft positiver Emotionen und Aspekte
= Selbsteinfihlung

= Die Schlissel flr innere Starke

Termin
Dienstag, 11.12.2018 von 9 - 15 Uhr

Dozenten
Eva Schliter und Jochen Kowalski

B ALLE SEMINARE IM UBERBLICK

Unsere Angebote an Beratung, Coaching und Qualifizierung
sind fur Sie kostenfrei.

VERANSTALTUNGSORT (auBer 12.03.)

KEDI-Hotel,
Deverweg 33-37, 26871 Papenburg

06.02.2018

Mit Lob und Kritik konstruktiv umgehen

27.02.2018
Glick kann man lernen

12.03.2018
PKW-Sicherheitstraining - Basiskurs

24.04.2018

Mind Mapping - Effiziente Aufzeichnungen

21.06.2018
Mensch argere dich nicht

25.09.2018
Lebendiger Ausdruck - Stimmtraining

30.10.2018
Sich selbst und andere positiv fihren

11.12.2018

Ressourcen starken -
Lebenselixier und Schlissel zum Erfolg

Chancen nutzen - sich weiterbilden




¥ IHR DOZENTENTEAM

Eva Schliter
Juristin, Mediatorin

Erwachsenenbildung seit 1991, gewaltfreie
Kommunikation nach und mit M. Rosenberg,
Mediation, Supervision, Gruppendynamik,
Neurolinguistisches Programmieren (NLP),
Atemkursleitung (Yoga-Vidya)

Jochen Kowalski
Pédagoge M.A.

Erwachsenenbildung seit 1980, Themenzen-
trierte Interaktion (TZI), Leiten und Flihren von
Teams und Gruppen, Entspannungstechni-
ken, Lehrer fir Vipassana-Meditation

Eva Schliter und Jochen Kowalski flihren seit
vielen Jahren erfolgreich Seminare, Work-
shops fur Mitarbeiter/innen und Fuhrungs-
kréfte sowie Teamtrainings in Unternehmen
durch.

www.training-iks.de

Heike Loosen
Gehirnentfaltungstrainerin

Zertifizierte Gedachtnistrainerin und Mitglied
im Bundesverband Gedéachtnistraining. In
ihrer Funktion als Expertin fur geistige Fitness
wurde sie bereits mehrfach vom WDR zu Auf-
nahmen und Interviews gebeten.

www.heike.loosen.de

¥ IHR DOZENTENTEAM

Maria Koriath
Diplom-Padagogin

NLP-Master, Ausbildung zum Coach - Coa-
ching als Fihrungsinstrument, Demogra-
phie-Beraterin, zertifizierte Trainerin fir das
persolog® Personlichkeits- und Teament-
wicklungs-Modell, lizenzierte Trainerin fur
moderne Umgangsformen im Unternehmen,
Lehrbeauftragte an der Hochschule Emden-
Leer, Personlichkeitscoaching von Fihrungs-
kraften, Mitarbeitern und Team-Coaching.

www.koriath-consulting.com

Antje Behrens
Diplom-Gesangspéddagogin

Studienratin mit den Féachern Musik und
Deutsch, zertifizierte systemische Coach
(DGB), seit 1998 Gesangspadagogin und
Stimm-Trainerin mit eigenem Studio in Berlin,
Dozentin in der beruflichen Weiterbildung,
Zusammenarbeit mit Professorinnen und Pro-
fessoren mehrerer Universitaten u.a. in Berlin,
Hamburg und Leipzig.

www.antjebehrens.de
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Fachkrafte

F »
] weiter bilden und Gleichstellung férdern

Kontakt

VHS Papenburg gGmbH

Franziska Hahnlein

Hauptkanal rechts 72

26871 Papenburg

Telefon: +49 (0) 4961 9223-57

Mail: franziska.haehnlein@vhs-papenburg.de
www.vhs-papenburg.de

Das Projekt wird durchgefiihrt in Kooperation
mit dem Wirtschaftsforum Papenburg e.V.

Vorsitzender Carsten Rottgers

Postfach 1628

26856 Papenburg

Telefon: +49 (0) 4961 949940

Mail: info@wirtschaftsforum-papenburg.de
www.wirtschaftsforum-papenburg.de

Das Projekt ,Chancen nutzen - sich weiterbilden” wird im Rahmen der ESF-Sozialpartnerrichtlinie
.Fachkréfte sichern: weiterbilden und Gleichstellung férdern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \\ E S F
A\
Europiischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union




