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INFORMATIONEN

Projekt „KomMed“ in der Zentralklinik Bad Berka

Kontakt

Zentralklinik Bad Berka
Robert-Koch-Allee 9
99437 Bad Berka

TELEFON 036458 5-0
FAX 036458 42180
E-MAIL zentrale@zentralklinik.de
INTERNET www.zentralklinik.de

Unterstützung

Das Projekt „KomMed – Personalentwicklung durch 
Kompetenzentwicklung in der Gesundheitsbranche“ 
in der Zentralklinik Bad Berka wird im Rahmen 
des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern – 
weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

ich freue mich sehr, dass unsere Klinik durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales sowie 
den Europäischen Sozialfonds für Deutschland 
(ESF) bei der Weiterbildung unterstützt wird.

Bundesweit werden im Programm „Fachkräfte
sichern – weiter bilden und Gleichstellung för-
dern“ nur 15 Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens gefördert – eine davon ist die Zentralklinik 
Bad Berka mit dem Projekt „KomMed – Personal-
entwicklung durch Kompetenzentwicklung in der 
Gesundheitsbranche“.

Wir möchten mit diesem Angebot unseren wich-
tigsten Erfolgsfaktor stärken – Sie, unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern viel Erfolg.

Herzliche Grüße,

Dr. Kerstin Haase
Geschäftsführerin

Herzliche Grüße,

Interne Projektleitung

Silvia Wettig
Leiterin Personal
FON 036458 5-3230
MAIL silvia.wettig@zentralklinik.de

Kerstin Träger
Pfl egedienstleiterin
FON 036458 5-3125
MAIL kerstin.traeger@zentralklinik.de

Peggy Schwalbe
Krankenpfl egeausbildung
FON 036458 5-43124
MAIL peggy.schwalbe@zentralklinik.de

Externe Projektleitung

Pia Sommer
Leiterin BFW Akademie Thüringen
FON 036608 7-301
MAIL p.sommer@bfw-akademie.de

Dr. Silvia Beukert
FON 036608 7-303
MAIL s.beukert@bfw-akademie.de

Teresa Hegewald 
FON 036608 7-304
MAIL t.hegewald@bfw-akademie.de

Projektträger

Berufsförderungswerk Thüringen GmbH
BFW Akademie Thüringen

Am Rathausplatz 2
07580 Seelingstädt



Was ist das Projekt „KomMed“?

Das Projekt „KomMed“ ist eine Initiierung von Perso-
nalentwicklungsprozessen für Mitarbeiter/innen der 
Zentralklinik Bad Berka.

Im Fokus steht die gemeinsame Beantwortung der 
folgenden Fragen:

 » „Wo liegen Ihre Stärken?“
 » „Wo liegen Ihre besonderen Kompetenzen?“
 » „Wie können diese gezielt weiter entwickelt 

werden?“

Das Projekt wird durch den Europäischen Sozialfonds 
unter der Richtlinie „Fachkräfte sichern – weiter bil-
den und Gleichstellung fördern“ gefördert.

Kann ich auch am „KomMed“-Projekt 
teilnehmen?

Sie können am „KomMed“-Projekt teilnehmen, wenn 
Sie im nicht-ärztlichen Dienst der Klinik arbeiten, z. B. 

 » im Pflegemanagement
 » im medizinisch-technischen Dienst
 » in der Funktionsdiagnostik

Darüber hinaus können sie am Projekt teilnehmen, 
wenn Sie als Praxisanleiter für Auszubildende verant-
wortlich sind.

Es erfolgt eine aktive Unterstützung seitens der Ge-
schäftsführung, des Betriebsrats der Zentralklinik so-
wie vom Sozialpartner ver.di.

Was wird mir bei einer Teilanhme bei 
„KomMed“ konkret angeboten?

 » Ermittlung individueller Stärken mittels Kompe-
tenzreflektion (vertrauliche Behandlung Ihrer 
Daten ist garantiert)

 » Teilnahme an einem professionellen Workshop 
und Trainingsprogramm zur Entwicklung und 
Stärkung von Führungskompetenzen (2017/2018)

 » Reflexionsmöglichkeiten durch erneute Kompe-
tenzdiagnostik

Welche Inhalte werden im Workshop- 
und Trainingsprogramm vermittelt?

Themenfelder, wie z. B.

 » Kommunikation und soziale Interaktion
 » Konfliktmanagement im beruflichen Umfeld
 » Arbeitsmethodik und Selbstmanagement
 » psychische Gesunderhaltung
 » Führungsqualitäten

Das Berufsförderungswerk Thüringen GmbH Thü-
ringen (BFW) steht Ihnen mit ihren Experten sowie 
ihren Erfahrungen zur Seite.

Wie kann ich eine Teilnahme mit
meinen Arbeitszeiten vereinbaren?

 » durch eine enge Abstimmung mit Ihrer Stations-
leitung bzw. Ihrem Fachbereich

 » durch Sicherstellung der frühzeitigen Bekannt-
gabe der Termine für flexibles Handling

Welche Vorteile hat eine Teilnahme
am Projekt „KomMed“?

 » Kennenlernen von neuen Methoden der 
Selbst- und Arbeitsorganisation

 » Übergreifende Zusammenarbeit mit anderen 
Kolleginnen und Kollegen

 » Reflexion eigener Stärken und Kompetenzen 
und deren Weiterentwicklung – möglicherweise 
zur Führungskraft 

 » Erwerb innovativer Methoden und Werkzeuge 
zur Bewältigung der täglich wachsenden Anfor-
derungen in Ihrem Arbeitsumfeld

An wen kann ich mich bei weiteren
Fragen wenden?

Die Kontaktdaten der Ansprechpartner können Sie 
der umliegenden Seite entnehmen.

Bis wann kann ich mich für eine Teil-
nahme am Projekt anmelden?

Voraussetzung für eine Projektteilnahme ist Ihre 
schriftliche Einverständniserklärung.
Bei Interesse wenden Sie sich möglichst zeitnah an 
Ihre Pflegedienstleitung bzw. Personalabteilung.

Was muss ich noch wissen?

 » Projektlaufzeit: August 2016 – Juli 2019
 » Projektträger: BFW Thüringen GmbH
 » Projektpartner: Zentralklinik Bad Berka

Ihre Fragen – Unsere Antworten Weiterbildung – JA, aber …

 » Wie lange liegt nun schon meine Fachausbil-
dung oder mein Studienabschluss zurück?

 » Wann hatte ich meine letzte Weiterbildung, wo 
ich systematisch und gezielt Impulse für meine 
eigene Entwicklung mitnehmen konnte?

 » Wie kann ich meine täglichen Arbeitsaufgaben 
in Einklang bringen mit der Forderung, dass es 
heutzutage vor allem auf lebenslanges Lernen 
ankommt?

 » Wie kann ich die selbst gestellten hohen An-
sprüche an die Qualität meiner Arbeit gegen-
über Patienten und Kollegen auch langfristig 
erfüllen?

Wenn nicht jetzt – wann dann?

Kompetenzentwicklung im Projekt „KomMed“…

JETZT anmelden!


