
Informationen über das  Projekt 
 
 
Die digitale Transformation treibt Entwicklungen in 
allen Branchen zunehmend schneller voran. Fach-
kräfte werden weiter dringend gesucht. Für Unter-
nehmen wird es daher immer wichtiger, ihre eigenen 
Potentiale zu erkennen und diese weiter zu entwi-
ckeln. 
 
Neben den technischen Aspekten ist vor allem eine 
vorausschauende und strategische Personalentwick-
lung entscheidend, um ein Unternehmen auf künftige 
Anforderungen vorzubereiten. Hierfür sind umfassen-
de digitale und lösungsorientierte Grundkompeten-
zen eine wesentliche Voraussetzung. 
 
Das BQZ unterstützt mittelhessische Metall– und 
Elektro-Unternehmen durch Beratung, Konzeption 
und die Durchführung von bedarfsgerechten Qualifi-
zierungen. Dabei werden eigene Beschäftigte auf zu-
künftige Veränderungen der Arbeit und des digitalen 
Wandels vorbereitet,  deren Arbeitsplätze gesichert 
und das volle Potential und  Wissen der Belegschaft 
genutzt. 
 
Wesentliche Elemente der erfolgreichen Umsetzung 
sind neben der Erhebung der konkreten Weiterbil-
dungsbedarfe — unter Berücksichtigung der Unter-
nehmensgrößen — die Entwicklung von Zukunfts-
kompetenzen bei den Beschäftigten. 
 
Das Beratungs– und Qualifizierungsangebot des BQZ 
ist für Ihr Unternehmen kostenlos. 
 
Für die Teilnahme ist lediglich eine Freistellung Ihres 
teilnehmenden Personals erforderlich. 
 
 
Gemeinsam fit für die Arbeit 4.0! 
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Beratungs- und Qualifizierungszentrum 
Zukunftskompetenzen (BQZ) 

 
Das Projekt „Beratungs– und Qualifizierungszentrum 
Zukunftskompetenzen Mittelhessen“ (BQZ) wird im  

Rahmen des Programms „Fachkräfte sichern“ durch das 
Bundesministerium Arbeit und Soziales und dem  

Europäischen Sozialfonds durchgeführt. 

Mittelhessen 



 Potentiale der Beschäftigten nutzen 

 bedarfsgerechte Qualifizierungen  

 kreative Lösungsstrategien entwickeln 

 Prozesse optimieren 

 Persönliche Kompetenzen steigern 

Fit für die Arbeit 4.0 
Kommen Sie zu uns. 

Nutzen Sie Ihre Chance! 
Aktiv in die digitale Zukunft! 

Die digitale Transformation meistern! 

„Ihr Bedarf ist unsere Aufgabe .“ 

Das BQZ—Mittelhessen konzipiert und organisiert 
Weiterbildungen zum Thema Arbeit 4.0 für mittel-
hessische Unternehmen. Unser Ziel ist es ihre Mit-
arbeiter auf neue Anforderungen vorzubereiten 
und nötige Kompetenzen aufzubauen. 

Qualifizierungen für Ihr Unternehmen 
 

Personalentwicklung 

 Kompetenzerhebung 

 Arbeiten in Projekten 

 Digitale Kommunikation 

 Personale und soziale Kompetenzen 

 technische Kompetenzanforderungen meistern 

 Selbstorganisation 

 
Verständnis und Optimierung von Arbeitsprozessen 

 Betriebliche Abläufe und Wertschöpfungsketten 

 Schnittstellenmanagement 

 Innovationen gemeinsam gestalten  

 Qualitätsbewusstsein stärken 

 
Arbeit 4.0 

 Cloud Computing 

 Cyber-Physische Systeme 

 Mobile Endgeräte 

 Zusammenarbeit und Umgang mit Robotern 

 
Umgang mit Daten 

 Datensicherheit und -schutz 

 Datenanalyse und -verständnis 

 
Wissensmanagement 

 Stärkung interdisziplinären Denkens 

 Lernen mit digitalen Medien 

 Know-how-Transfer 

Wir arbeiten zusammen nach dem Motto: 


