Ziele des Projektes Kontakt

Ziele des Projektes sind: ARBEIT UND LEBEN Sachsen
LohrstraRe 17
04105 Leipzig

«  Stdrkung des betrieblichen Handelns von Fiithrungskréften und
Interessenvertretungen zur Gestaltung der Schnittstelle von Di-
gitalisierung der Arbeit, Qualifizierung und gesundheitsforder-

licher Arbeit im Unternehmen Tel.- 0341 710050

Fax: 0341 71005-55
Web: www.arbeitundleben.eu

+  betriebliche Losungen zur verbesserten Chancengleichheit in
der Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten zur Sicherung
der Beschaftigungsfahigkeit

S

Starkung der digitalen Kompetenzen vor allem weiblicher Be-

schéftigter Ansprechpartnerin

Dr. Petra Gdrtner
E-Mail: gaertner@arbeitundleben.eu

B

«  gendersensible Qualifizierung zur betrieblichen Gesundheits-
forderung und Prévention bei psychischen Arbeitsbelastungen

Das Projekt wird gefordert durch:
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Digitaler Wandel

Zielgruppe

Leistungen

Der digitale Wandel der Arbeit erfordert eine gezielte Starkung der
erforderlichen Kompetenzen der Beschéftigten in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen. In den sich vollziehenden betrieblichen
und Arbeitsplatzverdnderungen spielt die Sicherung der Chancen-
gleichheit eine maBgebliche Rolle.

Digitale
Kompetenzen

Chancen- Arbeits- und
gleichhett Gesundheits-
schutz

Insbesondere in der Gesundheits- und Dienstleistungswirtschaft mit
héufig weiblich dominierten Belegschaften verkniipft sich online-ba-
siertes Arbeiten und der Umgang mit digitaler Technologie einerseits
mit der Chance flr eine verbesserte Arbeitsgestaltung und anderer-
seits mit der notwendigen Bewaltigung von Multitasking, Verfiigbar-
keit und Arbeitsverdichtung.

Firr die Sicherung der individuellen Beschéftigungsfahigkeit und ei-
ner guten Qualitdt der Arbeit gewinnt auf diese Weise der betrieb-
liche Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bedeutung.

Zielgruppe des Projektes Chance digital - Balance im digitalen Wan-
del sind Unternehmen bis 250 Mitarbeiter in der Region Leipzig. Das
Projekt richtet sich an Geschaftsfiihrende, Fiihrungskréfte sowie be-
triebliche Interessenvertretungen einerseits und vorrangig weibliche
Beschaftigte in den Belegschaften andererseits.
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Das Projekt bietet mitwirkenden Unternehmen:

«  Erprobung und Umsetzung von niedrigschwelligen Lernfor-
maten

zur Stérkung der beschéftigungsrelevanten Fahigkeiten
im Umgang mit digitalen Technologien sowie

zur Verbesserung der Selbstwirksamkeit im Umgang mit
steigenden psychischen Belastungen am Arbeitsplatz

zur Starkung der Handlungskompetenz betrieblicher Ak-
teure fiir eine gendersensible Gestaltung von Arbeit 4.0

«  Unterstiitzung fiir betriebliche Losungsansdtze zur gleichbe-
rechtigten Beteiligung der Beschéftigten an Weiterbildung und
Gesundheitsforderung.

+  Erfahrungstransfer in einem regionalen Netzwerk zur Gestal-
tung einer gesundheitsforderlichen digitalen Balance im Betrieb

«  Bereitstellung von Handlungshilfen und Instrumenten zur
nachhaltigen Gestaltung von betrieblicher Personalarbeit und
Weiterbildung im technologischen Wandel



