WAs I1sT GALA-Q? Sie haben Interesse als Betrieb des Garten— und

Landschaftsbaus am Projekt teilzunehmen?
Das Projekt Gala-Q soll die Weiterbildungsstruktur im

GalaBau berufsstandisch weiterentwickeln. Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf:
INIFES gGmbH
Alexander Kiihl

WAS IST DIE MOTIVATION FUR Mobil: 0172 3033224

DAS PROJ EKT GALA'Q? E-Mail: kuehl@inifes.de

Johannes Bomken

o Attraktivitdatssteigerung des Berufsbilds Bundesverband Garten-, Landschafts-
Landschaftsgartner (Karriereperspektiven) und Sportplatzbau e. V.
Referent Berufsbildung
e Starkung der Bindung der Beschdftigten Telefon: 02224 7707-34

E-Mail: j.boemken@galabau.de

e Sicherung des konkreten Fachkraftebedarfs
IAF Institut fiir Arbeitsfahigkeit GmbH
Tobias Reuter
Telefon: 06131 6039840
Mobil: 0171 5380999

P RO] EKTBETEILIGTE: E-Mail: tobias.reuter@arbeitsfaehig.com
Web: arbeitsfaehig.com

Projekttrager:

e INIFES Internationales Institut fiir Empirische
Sozialokonomie gGmbH

PROJEKT GALA-Q
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U t tner:
msetzungspartner Garten- und Landschaftsbau

« IAF Institut fiir Arbeitsfahigkeit GmbH — Unterstiitzt von:
Giesert, Liebrich, Reuter

SOZlalpartner: Industriegewerkschaft

e Bundesverband Garten-, Landschafts- und thre Experten fir Cetordert durch

Sportplatzbau e.V.

¢ Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt SN Zusammen.
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DIE ZIELE DES PROJEKTS PROJEKTSCHRITTE ZUR AUFWAND FUR DIE BETRIEBE
UMSETZUNG DER PROJEKTZIELE

Pro Betrieb nehmen zwischen 1 bis 4 Beschiftigte
(Inhaber/innen, Fiihrungskréfte, Mitarbeiter/innen)

Attraktive Erh6hung der
Weiterbildungsstrukturen Weiterbildungsbereitschaft Das Projekt GaLa-Q ist ein sozialpartnerschaftliches am Projekt teil.

zur Sicherung des bei Betrieben und Qualifizierungsprojekt.

Fachkraftebedarfs Beschaftigten Es werden Vor-Ort-Besuche der Betriebe fiir Gespriche
Alle Projektschritte erfolgen in enger Abstimmung mit mit den Inhaber/innen, Fiihrungskraften und Beschaftig-

Unsere Ziele dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatz- ten geplant, um den Qualifizierungsbedarf festzustellen
bau e. V. (BGL), der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar- (Zeitraum: April-Juni 2017).
Umwelt (IG BAU) sowie den beteiligten Betrieben.
Forderung des Forderung der Gesundheit Jeder Teilnehmende/Beschiftigte ist fiir eine Dauer
lebenslangen Lernens und Arbeits- / Folgende wesentliche Projektschritte sind vorgesehen: von 2 Tagen fiir die Teilnahme an Seminaren/Lehrgangen

Beschéftigungsfihigkeit freizustellen (Erprobung der Qualifizierungskonzepte

ab November 2017).

SCHRITT 1
Gemeinsame Analyse des Reise- und Ubernachtungskosten sowie Lohnausfall
Einen Beitrag zum Aufbau einer systematischen Qualifizierungsbedarfs kdnnen leider nicht ibernommen werden. Die Veranstal-
Weiterbildungskultur der Branche leisten und dabei tungen finden bei regionalen Bildungsanbietern statt, so
Unternehmen wie Beschaftigte aktiv beteiligen. * dass weite Anreisen moglichst vermieden werden kénnen.
Teilnahme der Betriebe an der Auftaktveranstaltung
SCHRITT 2 des Projekts am 13.09.2017 im Vorfeld des Verbands-
Z IELGRUPPE Erarbeitung Weiterbildungskonzept fiir kongresses in Berlin.
Fiihrungskrafte und Beschaftigte
VORTEILE FUR DIE BETRIEBE ...
Fach- und
Fiihrungskrafte
SCHRITT 3 . L :
Keine Gebiihren fiir Mitgestaltung
. Erprobung des Weiterbildungskonzeptes die Teilnahme an Lehrgangen von passgenauen
Pefsone.:n mit mit den Beteiligten und Seminaren Weiterbildungsstrukturen
Migrations- Frauen
hintergrund
\ / l Organisierter
) . An- und Erfahrungsaustausch
Quereinsteiger UirAlie SCHRITT 4

Transfer und Verstetigung der
Weiterbildungsstrukturen in der Praxis ... kommen Ihnen, lhren Mitarbeitern und

der ganzen Branche zugute!



