
Gefördert durch:

Kommt es in Ihrem Arbeitsalltag zu verwirrenden� Inter-
aktionen und Missverständnissen zwischen Mitarbeitern 
aus verschiedenen Kulturen?

Sind Sie der Meinung, dass eine bessere interkulturelle 
Teamarbeit Ihren Projekterfolg erhöhen kann?

Denken Sie, dass eine nachhaltige Integration Ihrer in-
ternationalen Mitarbeiter Ihre Unternehmensprozesse 
verbessern kann?

Erleben Sie, dass sich am Arbeitsplatz unterschiedliche 
Mitarbeiter aus verschiedenen Kulturen im Umgang mit-
einander schwer tun? 

Wussten Sie schon, dass eine gute interkulturelle� Zusam-
menarbeit zu einer höheren Effizienz führen kann?

“Building international Bridges” ist unser Auftrag.

BEN Europe Institute ist Bildungsträger, Projektträger 
und Unternehmensberater für Interkulturelles Ma-
nagement & Diversity Management sowie Agentur für 
International Human Resources (Personalentwicklung, 
Personalgewinnung & Interkulturelles Teamwork).

Als Konstrukteur für „internationale Brücken“ unterstützt 
BEN Europe Institute Menschen, Unternehmen und 
Organisationen, die die Internationalisierung ihrer Be-
legschaft als Chance und als Gewinn betrachten.

BEN Europe Institute verpflichtet sich zu verantwor-
tungsbewusster Arbeit und nachhaltigen Ergebnissen 
mit einer strategischen internationalen Vision, Leiden-
schaft, Verantwortung und Wertschätzung unserer 
Weltkulturen.

Das Projekt INTERNATIONAL_QUALI4HEALTH wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Fachkräfte sichern – weiterbilden 
– Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

projekt: international_quali4health
Personalentwicklung

Öffentlich gefördertes Projekt 

für Einrichtungen aus der 

Gesundheitsbranche

Improving intercultural teamwork. Making your cross cultural-teams 
more efficient. Optimizing collaboration of your international staff. 

Securing your human resources.



 Unsere Lösungen: ganzheitlich. passend. klar definiert.
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Projektziele

10 Gründe für BEN Europe Institute

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann besuchen Sie uns unter:

Höchste Qualitätsansprüche und Verantwortungs-
bewusstsein

Spezialisierung für internationales Personalmanagement 
und Interkulturelles Management

Selbstentwickelte, zielgruppenorientierte Tools

Ausgeprägte Kundenorientierung & Flexibilität

Individuelle Betreuung durch erfahrene, zertifizierte� 
Coaches und Trainer

Finanzielle Förderungsmöglichkeiten durch 
öffentliche Mittel

Motiviertes interkulturelles Team

Langjähriges internationales Netzwerk

Qualifizierung 4.0: virtuelle Online Academy, 
E-Learning, Online Präsenztrainings und Coachings

Hohe Praxis- & Ergebnisorientierung aus 
unserer langjährigen Projekterfahrung

www.beneurope.com
www.crossculturalteams.com

interkulturelle teams
arbeiten zufriedener, erfolgreicher und 

effizienter zusammen

Führungskräfte 
/teamleiter

führen interkulturelle Teams 
produktiver, souveräner und sichern 
nachhaltig ihre Human Resources

Internationale 
mitarbeiter

finden sich im deutschen 
Arbeitsalltag sicherer zurecht, 

sowohl sprachlich als auch kulturell

belegschaft
erhöht ihre Effizienz sowie 
ihre Kommunikations- und 

Methodenkompetenzen

einrichtungen
führen Diversity Management ein und 

gewinnen als interkulturell offener 
Arbeitgeber an Image


