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Weitere Informationen und Preise 

finden Sie auf unserer Website:

Das Projekt „Die Führungskräfteschmiede“ wird im Rahmen des Programms 
„Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Gute Führung zahlt sich aus!

	 Individuelle Qualifizierung für weibliche  

Nachwuchsführungskräfte im Mittelstand

	Professionelle Organisationsentwicklung für  

mehr Vielfalt in Führung

	Bedarfsorientierte, unternehmensspezifische 

Konzepte

	Motivierte Führungskräfte und leistungsfähige 

Teams

	Verstärkte Bindung der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter an Ihr Unternehmen

	Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivität im 

Wettbewerb um gute Köpfe

	Fokus auf Praxistransfer und Nachhaltigkeit

	Kostenersparnis durch öffentliche Förderung

Gute Führung zahlt sich aus.
Nutzen Sie Ihr Potenzial!
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–  ganzheitlicher Ansatz, nachhaltige LösungGute Führung zahlt sich aus!

Nutzen Sie die Potenziale Ihrer Nachwuchsführungs

kräfte und sichern Sie so Ihren Unternehmenserfolg.

Gut ausgebildete und kompetente Führungskräfte sind 

rar. Die Übernahme von Führungsverantwortung ist 

unter neuen Rahmenbedingungen für viele Potenzial-

trägerinnen und Potenzialträger unattraktiv geworden. 

Gepaart mit resultierenden geringen Verweildauern in 

Führung stehen Unternehmen so vor neuen Herausfor-

derungen. Dies trifft kleine und mittlere Unternehmen 

oft direkter als große Player. 

 

Der Schlüssel liegt in Ihrem Unternehmen!

Gute Führung entwickelt und bindet Nachwuchstalente:  

Sie nimmt hierzu auch die weiblichen Kandidaten in 

den Blick, statt auf diese Ressource zu verzichten. Sie 

schafft zudem passende Strukturen und sichert so einen 

nachhaltigen Unternehmenserfolg – die Führungskräfte-

schmiede unterstützt Sie durch einen ganzheitlichen  

und modularen Ansatz:

	Qualifizierung und Coaching weiblicher 

Nachwuchsführungskräfte zum Aufbau und zur 

Stärkung von Führungskompetenzen 

	Organisationsberatung und Schulung für KMU  

zur Schaffung von Strukturen für eine zukunftsfähige 

Personalentwicklung

drei Unternehmensberatungen

optional: Inhouse-Workshops, Beratertage
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Organisationsentwicklung für KMU

Programm für weibliche Nachwuchskräfte 

drei individuelle Business Coachings

optional: Kollegiale Beratung, Vertiefungsworkshops

	Methodenvielfalt für intensiven Austausch über Unternehmens-, Branchen- und Fachgrenzen hinaus

	Begleitende Beratungen bzw. Business Coachings für nachhaltigen Transfer in den Unternehmens-/Arbeitskontext

	Weitere Impulse durch ergänzende Formate wie Vertiefungsworkshops oder Kollegiale Beratung

Praxistool:  


