Chancen und Nutzen auf einen

Blick

Entdecken von personlichen, beruflichen
und unternehmerischen Potenzialen

Betriebliche Qualifizierung und Schulung

Weiterbildungsberatung zum Aufspliren
von Entwicklungsmoglichkeiten

Klarung der beruflichen Ziele

Seminarangebot flir Frauen, die sich fir
die Verwirklichung ihrer beruflichen
Ambitionen starken wollen

Begleitung der beruflichen und
personlichen Entwicklung durch
individuelle Beratung und Coaching

VHS Papenburg gGmbH
Hauptkanal rechts 72
26871 Papenburg

Unsere Angebote an Beratung, Coaching
und Qualifizierung sind fiir Sie kostenfrei.
Flr weitere Informationen und
Teilnahme am Projekt sind
Ansprechpartnerinnen:

Tel.: 04961 9223-43
birte.jaacks@vhs-papenburg.de

Franziska Hahnlein
Tel.: 04961 9223-57
franziska.haehnlein@vhs-papenburg.de

Das Projekt wird geférdert im Rahmen des ESF Bundesprogramms , Fachkréf-

te sichern: weiter bilden und Gleichstellung fordern“”. Entwickelt wurde das
Programm vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gemeinsam
mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) und dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB). Das Programm wird finanziert aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des Européaischen
Sozialfonds (ESF).
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WEITERBILDEN




,Chancen nutzen-
sich weiterbilden”

Mit dem Projekt ,,Chancen nutzen —sich
weiterbilden” mochte die VHS Papenburg
in enger Kooperation mit dem Wirtschafts-
forum Papenburg e.V. die beruflichen
Aufstiegschancen von Frauen in kleinen
und mittleren Unternehmen férdern. Da
dies am besten auf der Basis von
zukunftsorientierten, frauenforderlichen
Personal- und Organisationskonzepten
gelingen kann, sind sowohl die Unterneh-
mensflihrung als auch die einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angesprochen.

Mit Hilfe von Beratung, Coaching,
Mentoring und beruflicher Qualifizierung
kdnnen Sie sich lhrer Entwicklung widmen
und lhre Chancen und Aufstiegs-
perspektiven nutzen. Damit gewinnen
beiden Seiten:

Unternehmen erhalten wertvolle,
zufriedene Beschaftigte.

Beschiftigte erfahren Anerkennung in
einer verantwortungsvollen Position im

Unternehmen. Dies fiihrt zu einer
langfristigen Bindung.

Die Chancen fiir Betriebe

Mit ,,Chancen nutzen — sich weiterbilden”
konnen Sie

die Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Beschaftigten optimal nutzen und den
wirtschaftlichen Erfolg lhres
Unternehmens erhdhen.

ohne Miihe Kompetenzen in lhren
Unternehmen erkennen und nutzen.

innovative Krafte im Unternehmen
wecken.

ein motivierendes Arbeitsumfeld
schaffen.

- Talente fordern, Fachkrafte

qualifizieren und an das Unternehmen
binden.

Eine Chance fiir die Beschaftigten ist eine
Chance fiir lhren Betrieb.

Die Chancen fir
Mitarbeiterinnen

Als Frau mit Ambitionen wollen Sie mit
Ihrer guten Ausbildung und Ihrem
Engagement berufliche Chancen nutzen.

Entdecken Sie |hre Talente.

Finden Sie Klarheit Gber Ihre Rollen und
Ziele.

Planen Sie lhre personliche und
berufliche Entwicklung.

Gewinnen Sie mehr Handlungskompe-
tenz durch Qualifizierung und Coaching.

Starken Sie sich und Ihren Selbstwert.

lhr Erfolg wird zum Erfolg des
Unternehmens.



