Das Projekt Gleise wird im Rahmen der Initiative ,,Fachkrafte sichern: weiter bilden
und Gleichstellung férdern” (,Sozialpartnerrichtlinie”) durch das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales und aus dem Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Branche: kleine, mittelstindische und groe Unternehmen im produzierenden Gewerbe
Laufzeit: 01.09.2019 — 31.08.2021

Gleichstellung innovativ G LEI S E
- ) sozialpartnerschaftlich entwickeln
Angebote: e R

==----
Mitarbeiter- Chancengleichheit Diversity Management
entwicklung Coaching & Qualifizierung von Aus Fremdem lernen,
Ausschopfen von Potentialen un Frauen, Mannern und benach-

Vielfaltigkeit erkennen und
Chancen nutzen, andere Kulturen

Umsetzung im Betrieb teiligten Menschen zur Verbesserung

der Karriere- und Aufstiegsperspektiven

integrieren
Antidiskriminierung s Vereinbarkeit von Beruf- Interkulturelle
'I:o;f![cktlfllteles uEdfilcheres rar? und Privatleben Kompetenz
rbeitsklima schaffen
Freirdume schaffen und Erfolgreiche und angemessene
Produktivitat steigern
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