Fachkrafte IR

weiter bilden und Gleichstellung férdern

Auszug aus dem Zuwes-Formular zur Einreichung einer
Interessenbekundung fur ein Projekt im Rahmen der
Sozialpartnerrichtlinie

Es handelt sich bei diesem Dokument um einen Auszug aus dem Formular des
Interessensbekundungsverfahrens. Dieser Auszug beinhaltet nicht alle Felder, die in Zuwes im
Rahmen der Einreichung einer Interessensbekundung aufzufiillen sind. Der Auszug beschrankt sich
auf die wesentlichen Punkte der Projektbeschreibung.

(Handlungsbedarf, Ziele, Umsetzung, Meilensteine, Querschnittsziele und Nachhaltigkeit)
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Zusammenfassung des Projektes

Stellen Sie das Projekt in seinen Kernpunkten dar ( max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen).

Analyse des Handlungsbedarfs

Stellen Sie dar, welcher konkrete Handlungsbedarf besteht. Nehmen Sie hierbei Bezug auf die
Ausgangssituation  und fokussieren Sie auf Inhalte der Sozialpartnervereinbarung bzw. der
Interessenbekundung fir Gleichstellung. Begriinden Sie den Handlungsbedarf durch eine valide
Datenbasis (max. 3000 Zeichen).

Projektziele

Bitte leiten Sie die Projektziele aus dem Handlungsbedarf ab. Es sollte deutlich werden, welcher
konkrete Bedarf mit dem Vorhaben gedeckt werden soll. Achten Sie darauf, dass die Projektziele und
Beschaftigtengruppen in Bezug zum angegebenen Forderbereich stehen (max. 1.000 Zeichen inkl.
Leerzeichen).
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Projektumsetzung

Bitte legen Sie dar, wie die Projektziele konkret erreicht werden sollen. Erlautern Sie hierzu die
geplante Vorgehensweise und die eingesetzten Instrumente und MafRhahmen mdéglichst umfassend.
Es sollte deutlich werden, wie der konkrete Bedarf adressiert werden soll. Skizzieren Sie, welche
Aufgaben die Partner (falls vorhanden) in diesem Zusammenhang tbernehmen. Verdeutlichen Sie die
Kompetenzen des Personals. Das Handlungskonzept muss in Bezug zum angegebenen
Foérderbereich stehen (max. 3000 Zeichen)

Beispiel fur einen Meilenstein
1. Meilenstein

Bezeichnung des Meilensteins

Von:

Bis:

Teilnehmer (Anzahl der Teilnehmenden in diesem Meilenstein):

KMU (Anzahl der KMU in diesem Meilenstein):

Aktivitaten, Inhalte, Methoden (max. 1000 Zeichen):
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Zusatzlichkeit und Nachhaltigkeit

Erlautern Sie bitte die Zusatzlichkeit und Nachhaltigkeit des Projekts. Durch das Vorhaben sollte auch
ein Mehrwert gegeniiber dem bisherigen Standard erzielt werden. Achten Sie auf die Realisierbarkeit.
(max. 1000 Zeichen).

Forderung der Gleichstellung und Nichtdiskriminierung

Bitte beschreiben Sie kurz, welchen Beitrag das Projekt zur Forderung der Gleichstellung leistet und
wie sichergestellt wird, dass jede Form der Diskriminierung ausgeschlossen wird (max. 1.000 Zeichen
inkl. Leerzeichen).

Genderspezifische Ausrichtung des Vorhabens

Beschreiben Sie im Folgenden die genderspezifische Ausrichtung des Projektes und welche Ansétze
Sie im Rahmen |hres Projektes zur Berlcksichtigung der Geschlechterperspektive verfolgen.
(Zeichenvorgabe nicht angezeigt)

Konzept zur Nachhaltigen Entwicklung
Bitte beschreiben Sie kurz, welchen Beitrag das Projekt zur Férderung der Nachhaltigen Entwicklung
leistet. Hierbei sollten Sie insbesondere auch auf Umweltaspekte eingehen (max. 500 Zeichen).
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