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wmp consult
Wilke Maack GmbH

� Beratungsunternehmen mit Sitz in Hamburg

� Beratung von Betriebs- und Personalräten

� Studien und Analysen für div. Auftraggeber (HBS, EU, Ministerien etc.)

� Kernkompetenzen

� Steuerung von Netzwerkprojekten

� Gutachten zur wirtschaftlichen Situation

� Branchenanalysen 

� Prüfung und Entwicklung von Unternehmenskonzepten 

� Beratung und Moderation von Verhandlungen 

� Seminare und Schulungen



ZIMT –

Projektstruktur

� Sozialpartnerinitiative Fachkräfte sichern

� Planung ZIMT: Januar 2017 bis Dezember 2019

Beirat
Tischlerverbände Nord und NRW 

IG Metall Küste und NRW

Tischlerverbände 
Nord und NRW

wmp consult

Trainer BeraterInnen
Projekt-

management
Projekt-

verwaltung



Projektziel

� Ziel: 

�die zukünftigen Herausforderungen des demografischen Wandels im Hinblick 
auf den Arbeitsmarkt im Tischlergewerbe identifizieren und Strategien zu seiner 
Bewältigung in Form von Weiterbildung und Personalentwicklung entwickeln 
und umsetzen

� Nutzen

�Für Betriebe: Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit

�Für Beschäftigte: Erhaltung und Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit



Projektbausteine

� Analyse des Qualifizierungsbedarfes durch

� Datenanalyse

� Betriebsbefragung

� Tiefeninterviews

� Konzipierung Weiterbildungsmodule

� Spezifische Angebote für spezifische Gruppen

� Zwei bis drei berufsspezifische Fortbildungsangebote für Nachwuchsführungskräfte

� Modellhafte Erprobung der Module

� ca. 38 Seminare mit ca. 1.100 TeilnehmerInnen

� Ständige Evaluierung und Anpassung der Inhalte

� Transferveranstaltungen/Vernetzung

� Dialogveranstaltungen der Sozialpartner in den Regionen

� Regionsübergreifende Transferveranstaltungen

� Öffentlichkeitswirksame Abschlusskonferenz



Projektbausteine

� Handlungshilfe

� Dokumentation der Erkenntnisse in Handlungshilfe

� Form: offen (online, Buch, Broschürenreihe etc.)

� Öffentlichkeitsarbeit

� Projektflyer

� Webseite

� Publikationsorgane der Sozialpartner

� Fachpresse

� Transfer/Verstetigung

� Berichterstattung auf Branchenveranstaltungen

� Transfer in Bundesverbände und andere Landesverbände

� Fachmesse Ligna



ZIMT –

beantragte Personalausstattung

Projektträger wmp

� 0,25 Stelle Projektleitung

� 0,5 Stellen Beratung

� 0,5-Stelle Verwaltung

� Summe: 1,25 Stellen

Projektpartner Tischlerverbände

� 2 Stellen Training/fachspezifische 
Beratung

� 0,75 Stellen Beratung 

� Summe: 2,75 Stellen



Mögliche Weiterbildungsthemen

� Digitalisierung
� Digitalisierung der 

Unternehmensabläufe

� Integration von Smartphone in den 
betrieblichen Alltag

� Nutzung digitaler Marketing-
Instrumente

� Controlling/Administration
� operatives Produktionsmanagement

� Kalkulation

� Unternehmenssteuerung

� Planung- und Steuerung

� kontinuierlicher Verbesserungsprozess

� Gendersensibles Personalmanagement

� Personalentwicklung/Gesundheit
� Motivationssteigerung; Motivation und 

Selbststeuerung

� Teamfähigkeit

� Mitarbeitergespräche

� Coaching + Steuerung von 
Auszubildenden

� Stressabbau und persönliche 
Gesundheit

� Alter(n)sgerechtes Arbeiten

� Kommunikation 
� Kommunikation + Konfliktlösung

� Kundenorientierung und 
Marketing


