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Von der Ildee zum Projekt

GOOD - GENDERSENSIBLE OFFICE-ONLINE-
DIGITALISIERUNG IM WISSENS- UND
DOKUMENTENMANAGEMENT IN
NORDHESSISCHEN KMU

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales &

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland




Fachkrafte IR

PROJEKTIDEE

= - Branche ?

- Tatigkeitsbereich 7

- Lage in Nordhessen ? &~ Analyse

- GroRRbetriebe ?
- KMU ?

& Analyse

Kernthema:

- Arbeiten 4.0

- Digitalisierung

&~ Stand der Forschung
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PROJEKTZIEL

Ausbau vor-
handener
Kompetenzen
Wirtschaftlich-
Bewusst- keit
machung von
vorhandener
Kompetenz fiir
Digitalisierung
Fachkréafte-
sicherung
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PROJEKTSCHRITTE

Auswahl: regionale KMU

Weitere Analyse und
Klarung von Fragen z.B.:
- Welche Branche
- Welche Tatigkeiten
- Welche Beschaftigten-
gruppen

In Abstimmung mit unseren Kompetenzen

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland
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PROJEKTSCHRITTE

Branche Tatigkeiten Zielgruppen

* Branchenubergreifend » Wissens- und e FUhrungskrafte
Dokumentenmanagement e Mitarbeiterinnen

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland Union
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PROJEKTSCHRITTE AKQUISE

Strategische Partner

e Kammern
* Sozialpartner
* USW.

KMU

* Fihrungskrafte
» Beschaftigte
* Betriebsrat/Vertreterin der Beschaftigten

Netzwerke

e Unternehmerinnen-Verbande
* Wirtschaftsverbande
* USW.

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland Union
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STOLPERSTEINE KMU

...ole glauben doch nicht, dass ich mit 53
Jahren noch was lernen will

.. dafur haben wir keine Zeit
.. das traue ich mir nicht zu

.. da macht mein Chef nie mit
...das betrifft uns gar nicht

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland



Fachkrafte IR

STOLPERSTEINE STRATEGISCHE PARTNER

Richtige Ansprechpartnerlnnen finden
Langwierige Abstimmung erforderlich
Kein Interesse am Thema

Stellen selbst Antrage

... und Keine Zeit...

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales &

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland Union
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MEILENSTEINE

Mehrstufige Qualifizierungsworkshops

- FUhrungskrafte (Sensibilisierung/Qualifizierung)

- Beschaftigte (Sensibilisierung /
Kompetenzfeststellung / Qualifizierung)

Fachkonferenzen
Handlungsleitfaden
Offentlichkeitsarbeit

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland Union



Unternehmenskultur

Fachkrafte
sichern
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INSTITUT
KASSEL

Kompetenzanalyse

Qualifizierung

\\\\‘\\

Konferenzen
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ZEITPLAN

Vorab detaillierten Zeitplan fur alle
Meilensteine und Aktivitaten erstellen.

Erleichtert:

- Firmenansprache

- Personaleinsatz

- Raumplanung

- Offentlichkeitsarbeit ...

Europadischer Sozialfonds
fiir Deutschland
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Ende
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