Fachkrafte 1
sichern

weiter bilden und Gleichstellung fordern

Initiative , Fachkrafte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung fordern”

Reflexionsworkshop

,Lebensphasenorientierung und Demografiefestigkeit: Innovative
Ansatze in der Personalpolitik”

Termin: 05.06.2019, 11:00 — 15:30 Uhr

Ort: DGB-Bundesvorstand, Saal 4, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Zielgruppe: Projektverantwortliche der Forderrunden 1 -5

Ziele: Austausch der Projekte lGber Konzepte und Erfahrungen zu innovativen Ansatzen

auf dem Weg zu einer lebensphasenorientierten und demografiefesten
Personalpolitik in der Projektumsetzung im Rahmen der Sozialpartnerrichtlinie
,Fachkrafte sichern”
Vernetzung der Teilnehmenden

Programm

11:00 Uhr BegriBung und Einflihrung in den Workshop durch die Regiestelle

11:30 Uhr Impulsvortrage mit Diskussion zu Innovativen Ansdtzen und Instrumenten auf
dem Weg zu einer lebensphasenorientierten und demografiefesten
Personalpolitik

»Flexibilitdt und Vielfalt fordern”
Tina Weber & Hanna Volkle, EAF Berlin

»,Miteinander wachsen — Personalentwicklung als Chance”
Anne Trankner, connect Neustadt GmbH & Co.KG

13:00 Uhr Mittagspause

13:45 Uhr | Arbeit in Kleingruppen , Lebensphasenorientierung und Demografiefestigkeit:
Herausforderungen und innovative Ansatze in der Personalpolitik”

15:00 Uhr Prasentation der Arbeitsergebnisse mit Diskussion

15:30 Uhr Abschluss des Workshops
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