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Wie geht es Ihnen heute morgen?
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Zusammenarbeit mit Sozialpartnern: lhre Stichworte zu

Erfolgsfaktoren & Herausforderungen

Interdisziplinéire Zusammenarbeit

offene Kommunikation

Genlgen Zeit

A Mentimeter

enge Zusammenarbeit

Reger Austausch - regelmdaBige Meetings - Win-Win-
Situationen- Austausch von Erkenntnissen - Vertrauen

Arbeit vorbereiten

Erfolgsfaktor: Fester Ansprechpartner, stetige Beschallung.
Kritisch: Zeitliche Einbindung

Auf spezielle Anliegen des Partners eingehenMeetings gut
vorbereiten

Sozialpartner von Beginn an zur aktiven Mitwirkung
einladen
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Zusammenarbeit mit Sozialpartnern: lhre Stichworte zu

Erfolgsfaktoren & Herausforderungen

Vorteile flr beide seiten darstellen

Partnerstatus mit klaren Aufgaben gebenNutzen deutlich
machen

Herausforderung: politische Motivation, regionale vs.
bundesweite Interessen, andere thematische Schwerpunkte,
zB. Rechtsberatung, neue Technologien, nicht unbedingt
Weiterbildung

A Mentimeter

Kontinuierlich nachhaken

Ressourcen gut einschéatzen / Oft haben Partner (auch wg.
Corona) wenig Zeit

Kommunikation mit verschiedenen Leitungsebenen und
Personalrat getrennt und zusammen

Datenschutz oft Thema. Sensibilisieren hilft.

RegelmdéBige treffen

Tarifverhandlungen blockieren / Verléisslichkeit bei
Absprachen / Projekt muss in Vorleistung gehen /
Verzdgerung durch Willensbildung SP




Zusammenarbeit mit Sozialpartnern: lhre Stichworte zu

Erfolgsfaktoren & Herausforderungen

In den Verbandsgremien Engagement besclieBen lassen,
Budged freigeben

Arbeit abnehmen

il Mentimeter

Bezug zu Betrieben nicht immer stabil
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