
 

 
Gefördert durch: 

Initiative „Fachkräfte sichern: 
weiter bilden und Gleichstellung fördern“ 

 

Reflexionsworkshop 

„Nachhaltigkeit sichern: Verstetigung der Projektergebnisse  
in den Unternehmen strategisch planen“ 

 

 

Termin: 28.01.2020, 10:30 – 13:00 Uhr 

Ort: DGB-Bundesvorstand, Saal 4, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin 

Zielgruppe: Projektverantwortliche der Förderrunden 1 – 5 

Ziele:  Austausch der Projekte im der Sozialpartnerrichtlinie „Fachkräfte sichern“          
über Konzepte und Erfahrungen zur Sicherung der Nachhaltigkeit sowie zur 
Verstetigung der Projektergebnisse in den Unternehmen; 

 Vernetzung der Teilnehmenden 

 
 
Programm 
 

10:30 Uhr Begrüßung und Einführung in den Workshop durch die Regiestelle 

11:00 Uhr – 
13.00 Uhr 

Impulsvorträge zum Thema „Nachhaltigkeit sichern: Verstetigung der 
Projektergebnisse in den Unternehmen strategisch planen“ mit anschließender 
Diskussionsrunde 

1. Marie-Luise Koch und Katharina Nicolai, Business Academy Marburg, 
Erfahrungen aus den Projekten „Wir Zukunft“ und „KIO“ 

2. Claudia Niemann, Erich-Pommer-Institut, Erfahrungen aus den Projekten 
„sparkx“ und „shift|F“ 

3. Diskussion 

13:00 Uhr Mittagspause – anschließend Netzwerktreffen 14.00 Uhr –bis 16.00 Uhr 

 

  



 

 
Gefördert durch: 

Initiative „Fachkräfte sichern: 
weiter bilden und Gleichstellung fördern“ 

 

Netzwerktreffen zum Austausch der Projekte im Rahmen der Initiative 
„Fachkräfte sichern“ 

 

Termin: 28.01.2020, 14:00 – 16:00 Uhr 

Ort: DGB-Bundesvorstand, Saal 4, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin 

Zielgruppe: Projektverantwortliche der Förderrunden 1 – 5 

Ziele:  intensiver Austausch der Projektverantwortlichen über aktuelle Fragen in der 
Projektumsetzung im Rahmen der Sozialpartnerrichtlinie „Fachkräfte sichern“ 

 Vernetzung der Teilnehmenden 

 
 
Programm  
 

14:00 Uhr Begrüßung und Einführung in das Netzwerktreffen durch die Regiestelle 

14:15 Uhr – gemeinsame Festlegung der Themen der Wordcafes´ durch die Teilnehmenden 

14:30 Uhr Worldcafe´s mit 2 Wechseln 

15:30 Uhr Zusammenführung der Erkenntnisse aus den Worldcafe´s 

16:00 Uhr Ende des Netzwerktreffens 

 

Mit dem neuen Format des Netzwerktreffens wollen wir einen geeigneten Raum für 

einen themenoffenen, bedarfsorientierten Austausch der Projektverantwortlichen 

im Rahmen der Sozialpartnerrichtlinie „Fachkräfte sichern“ schaffen, um deren 

themenoffenen Austausch zu ermöglichen und die Erkenntnisse daraus zusammen 

zu führen. Die thematischen Schwerpunkte legen die Teilnehmenden entsprechend 

selbst vor Ort fest. 


