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Initiative , Fachkrafte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung férdern”

Reflexionsworkshop
& anschliefendes Netzwerktreffen

ve Instrumente der Personalentwicklung im Projekt entwickeln und
umsetzen”

Termin: 08.09.2020, 10:00 — 12:30 Uhr

Ort: Online, via GoToMeeting (Einwahldaten siehe Email)

Zielgruppe: Projektverantwortliche der Projekte in,Fachkrafte sichern”

Ziele: Austausch der Projekte lber Konzepte und Instrumente der Personalentwicklung
sowie deren Entwicklung und Umsetzung im Rahmen der Projektarbeit in der
Sozialpartnerrichtlinie, Vernetzung der Projektverantwortlichen

Programm

10:00 Uhr BegrifRung und Einfihrung in den Workshop durch die Regiestelle

10:30 Uhr - Impulsvortrag mit anschlieRender Diskussionsrunde

ca.11.30 Uhr

Inputgeber/ Projektbeispiel:

Andreas Franke, (mpool Consulting GmbH)

Projekt: ,DINE NRW: Digitale Netzwerker/-innen Ostliches Ruhrgebiet -
Losungen fir die Personalentwicklung” und

Marc-André Loeven ,Seepex GmbH (teilnehmendes Unternehmen im Projekt
»DINE NRW*)

11:30-12:30 Netzwerktreffen

Uhr Aufteilung in zwei kleinere Gruppen; Diskussion zu aktuellen Fragen und
Themen der Projektarbeit; themenoffener und bedarfsorientierter Austausch

12:30 Uhr Verabschiedung; Ende des Workshops

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \
A *
Européischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union




