
Gefördert durch: 

Fotodokumentation 

 
Reflexionsworkshop  
„Lebensphasenorientierung und Demografiefestigkeit: 
Innovative Ansätze in der Personalpolitik “ 

 

05. Juni 2019, Berlin 

Gefördert durch: Gefördert durch: 



Gefördert durch: 

Frau Anneli Tränkner (connect Neustadt GmbH & Co.KG) stellte das 
Projekte „PersoChance - Versorgungsunternehmen“ vor.  
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Frau Hanna Völkle (EAF Berlin) stellte das 
Projekt „Flexibilität und Vielfalt fördern“ vor.  
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