Stolpersteine/Herausforderungen der Gleichstellungsprojekte

W-LAN in ldndlichen

Regionen
problematisch,
Hardware in die
Unternehmen
bringen




Partnerschaftlicher
Ansatz

(Einbeziehung von
weiblichen und
maéannlichen
Flhrungskréften)

Bildungsspaziergidnge
mit Teilnehmenden
(coronakonform)

Networking
verstarken trotz
digitalen Formaten
(Digitale
Kaffeerunde) ->
Austausch initiieren
als Erfolgsfaktor

Erfolgsfaktoren der Umsetzung der Gleichstellungsprojekte

Feedback
routinierten, im
Anschluss zur
Verflgung stellen
und als
Online-Board
aufgreifen ->
Feedbackschleifen
zeitlich unabhéngig

Strukturen, die als
belastend
wahrgenommen
werden, mit in den
Blick nehmen

Gute/Motivierte
Trainer:innen fr

Workshops
einbinden

Unternehmensnetzwe
rke einbeziehen und
erfolgreiche
Umsetzung
weiterempfehlen

Geschéftsstellen der
Gewerkschaften
direkt vor Ort
ansprechen und
dran bleiben /
hartnéckig sein

Regionale
Unternehmensverteile
r/Netzwerke /Verbénd
e einbeziehen

Thema "Bindung
von
Mitarbeiter:innen"
starker im Fokus
von Unternehmen

Thema
"Arbeitszeitgestaltung
" hat einen Schub
bekommen

Thema
"Fihrung"

attraktiv far
Unternehmen

Workshops
trotz
Pandemie
attraktiv far
Unternehmen

Kompetenzzuwachs
durch digitale
Formate fir die
Teilnehmenden als
positiver
Nebeneffekt

Thema
"Vereinbarkeit"
durch Pandemie
mehr im Fokus

Halbtagsseminare
auf 2 Stunden
gekirzt -> Themen
in Teile aufdrdseln,
um diese besser
vereinbaren zu
kdnnen

Kreativer Einsatz der
Teilnehmenden

Bindung an
Unternehmen und
Kommunikation im
Team Uber
Workshops und
Trainings wahrend
Home-Office



Transfer(methoden)/Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern




