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Online Seminare
Micro learning

Webinare

Zielvereinbarung
Mitarbeitergespréch




A Mentimeter

INNIOVATIVE Personalentwicklungskonzepte
bedeuten fur mich, dass...

Digital Blended concepts Zielgruppenubergreifend gearbeitet wird
neue Wege, Barrieren abbauen Skalierte Konzepte auf die Herausforderungen der
(personalisiert)Mischung aus analog und Digitalisierung eingegangen wird
digital

..sich jemand kimmert
Zugeschnitten, Praxisgerecht,
Wirtschaftlichkeit erhdhen Zielgruppenorientiert

Pe



INNIOVATIVE Personalentwicklungskonzepte

bedeuten fur mich, dass...

zukunftsorientiert, dynamisch,
besdarfsorientiert, kompetenzbasiert

Kompetenzabgleich in gemeinsamem
Diskurs

neuartig, keine festen Curriculg,
interdiziplinér

digitale Kompetenzen erhoben werden

A Mentimeter

Auf ﬁnderungen der Umwelt, Kunden,
Mitarbeiter entsprechend zu reagieren ==
Konflikte positiv gestalten

Blended Learning Konzepte, die
nachhaltig sind un Akzeptanz in der
Belegschaft finden

hoher praxisbezug

kluge Analogien, Denk- und
Handlungsmusterdurchbrechen,
MNachhaltigkeit

Pe



