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Projektrahmen

= Projektlaufzeit: Februar 2016 — Januar 2019

= Begleitung von 150 Betrieben und betrieblichen Projekten
= Bundesweit 21 Ausbildungsgange ( derzeit laufen 12 Ausbildungsgange, 7
werden in diesem Jahr abgeschlossen )

= Kooperation mit der Ruhruniversitat in Bochum ( Lehrstuhr fir
Produktionssysteme und Gemeinsamer Arbeitsstelle RUB/ IG Metall )

= Zusammenarbeit mit den Bildungszentren der IG Metall

KLAR.
KOMPETENT.

KOLLEGIAL.

BILDUNG

in der 1G Metall

ARBEIT+INNO>ATION 3



A+l Projektansatz

A+l — Was erwartet teilnehmende
Betriebe?

Qualifizierungsreihen , Arbeiten 4.0“

= 5 Module a 3 Tage

= betriebliche Problemstellungen konnen in kollegiale
Beratungsprozesse der Qualifizierungsreihen eingebracht

werden
= bis zu 20 Teilnehmerinnen aus max. 10 Betrieben

= 4 Module in den Bildungszentren der IG Metall oder vor Ort

= Je ein Qualifizierungsmodul in der
Lernfabrik der Ruhr-Uni-Bochum

= Parallel: Betriebliches Projekt

neues Wissen kann direkt im Betrieb
angewendet werden

erganzende fachspezifische Beratungen
und Prozessbegleitung

ARBEIT+INNO>ATION




A+l Curriculum

A+l — Inhalte der Qualifizierungsreihen

© ©®© © @©

@

Innovationen arbeitspolitisch sinnvolle Innovationen und Rolle des BR in
Innovationsprozessen

Beteiligung + Gestaltung projektmanagement, Beteiligung der Beschaftigte
an Innovationsprozessen

Technologische Veranderungen maglichkeiten der technologischen
Veranderungen, betriebliche Handlungsfelder

Prozesse pro-aktiv gestalten (Lernfabrik) rFolgen technologlscher

Veranderungen sinnlich erfahren, Gestaltungsalter-
nativen entwickeln, Arbeitsqualitat bewerten

Nachhaltigkeit sichern
Projekteergebnisse verstetigen und Gute Arbeit
fur die Zukunft sichern

In allen 5 Modulen werden die betrieblichen Projekte thematisiert

ARBEIT+INNO>ATION 5



Veroffentlichungen

= Film ,Die arbeitspolitische Lernfabrik”

j

R |

!)"
|
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Veroffentlichungen

= Imagebroschiire

HAT BEGONNE!

FB Betriebspolitik ‘

Vorstand
DIGITALISIERUNG —
EIN DAUERTHEMA IM BETRIEB ﬁ”l‘f’;e’czé’%ﬁﬁé’ IEI.IILITEINANDER

ARBEIT+INNO>ATION

= NACHHALTIGES
PROJEKTMANAGEMENT
+ EXTERNE EXPERTISE

PRAXIS REFLEKTIEREN:
DIE QUALIFIZIERUNGSREIHEN

WIR MACHEN ZUKUNFT

ARBEIT+INNO>ATION s



Veroffentlichungen

A+l Internetseite

‘ Start | IG Metall ‘ Tarif | Themen | Jugend | Mitglieder ‘ Presse | Beitreten | Kampagnen

1G Metall

Werkzeuge Glossar

© Fotolia

Die arbeitspolitische Lernfabrik der

Die arbeitspolitische Lernfabrik: Arbelt 4. 0 hautnah erleben

8.20 3 D-Druck, Datenbrille, Zusammenspiel zwischen Mensch und
Robmer Die Lemfabrik der Ruhr-Universitat Bochum erméglicht Teilnehmern des

Projektes "Arbeit und Innovation™ einen Einblick in die Arbeitswelt von morgen. Im
Film zeigen wir, was sie dort erwartet. mehr.

e Chancen von

An der Schnittstelle von Analogistan und Digitalien

Die D\g\ta\lslerung ist auch im Handwerk ges(ane( Smarte Losungen
gibt es dank und

in allen
Gewerken. Sei es im Kfz-t Handwerk im E\ehmhandwerk bei Heizung-Klima-
.. Sanitar, bei den Metallbauern, den Tischlem oder in der Zahntechnik. mehr.

Arbeit und Innovation: Betrieb

Mensch und Maschine rucken zusammen
1.07.20171 In den P

der werden
Menschen und Maschinen in Echtzeit vernetzt. Beschaftigte arbeiten Seite an Seite
mit kollaborativen Robotern und nutzen Assistenzsysteme wie Tablets und
Datenbrillen. Wie kénnen Betriebsrate hier gestalten? Das war Thema beim

Fachkrafte
sichern

weiter bilden und Gleichstellung fordern

Zusammen.

B | e,
Zuenn |
Gestalten.
Curepiucher soriifonds
Tor eutschisnd
Européische
Union

Das Projekt "Arbett & Innovation
Kompetenzen starken - Zukunft
gestatten” wird im Rahmen d
Programms “Fachkrafte sichern: weiter
bilden und Gleichstellung fordern” durch
das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert.

WIR MACHEN ZUKUNFT

= Arbe:
Zukunft

novation: Wir machen

A+l Social Media Auftritte
(Twitter, Instagram)

RBEIT+INNO>ATIO
(«i i

( profil pearbeiten )

Arbelt+|nnovatlon

@A_und_| o
Projekte der |G Metall - gefordert mit Mitteln des

Europédischen Sozialfonds (ESF) undsdt;sales

Bundesministeriums fur Arbeit und SO

(BMAS)

10 Folge ich 2 Follower

Wi n Gef
Tweet Tweets & Ant! orten  Medier
weets

Arbeit+Innovation @A_und_|
' ‘ ere

Mehr Infos zu uns &

"Arben+|nnovauon Pro;ek\en gibt's au

auf igmetall de/innovation

20.0717
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# H1‘4'\1\”'!5\”\\U\,’,\lwv\' #igmeta
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Veroffentlichungen und Wissenstransfer

= Broschire ,Die arbeitspolitische Lernfabrik”

JE o
VAVA Niiva

FB Betriebspolitik
Vorstand

ARBEIT+INNO>ATION

AVA"; v‘@\
ey av
VT Ab
L ST

NEUE LERNORTE FUR ARBEITEN 4.0
DIE ARBEITSPOLITISCHE LERNFABRIK

ARBEIT+INNO>ATION
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Wissenstransfer

ARBEIT+INNO>ATION

[ . . . he
Projektlandkarte mit Projektsteckbriefen fiur Politisc
" Proj

Projektsteckbrief

Sekretar*innen vor Ort
Projektlandkarte

ARBEIT+INNO>ATION

Ansprechpa rther/innen Betrign:
(Name, ma, il, Tel.}

Geschaftsstalle/Bezirk;

Ansprechpartnerfinnen Geschiftsstefie;
Name, mai, Ter,)

Zusage i Varbffentichung, iTe)

Thematischer
Schwerpunkt/Handiungsfelg,

-
und Problem;

Vorgehen / Lssungsprozesss

Gemnungsinnrumeme:

Hindermisse im Prozessyerraug:

Projektergatinis fari nicns

2beeschlossen, Zwischenstang):

Bezirk Baden-Wiirttemberg

|

R i oglicht (bspw.
— i hiedenste Abfragen erm
o jektdatenbank, die versc . jekten,
Pr(')I'JeeiII;ehmer*innenstrukturen, betrieblichen Proje
Zu

usw.)
hmensstrukturen
Unterne ARBEIT+INNO>ATION 10



Beispiele Offentlichkeitsarbeit

= Vorstellung ,,Beteiligung braucht Kompetenz und Ressourcen: Zum
Erfolgsfaktor , Beteiligung” fir die Herausforderung , Digitaler Wandel““ bei
der 63. Fruhjahrskonferenz der Gesellschaft fir Arbeitswissenschaften

= Projektvorstellung durch Deutsche Welle, WAZ, vdi Nachrichten

= |nterne IG Metall Medien: direkt, Newsletter Unternehmensbeauftragte,
Metallzeitung

= Resonanzen auf anderen Veranstaltungen der IG Metall:
v" Referentenqualifizierung

v Branchentagungen — Stahl- und Automobilindustrie sowie Maschinen- und
Anlagenbau

ARBEIT+INNO>ATION 1



Praxiswissenschaftsdialoge A

= Praxiswissenschaftsdialog ,Verbesserung des Lernens am Arbeitsplatz” in
Frankfurt —23.06.2016

= Gemeinsamer Workshop mit Fraunhofer Future Work Lab in Stuttgart —

07.06.2017
= Praxiswissenschaftsdialog , Arbeiten 4.0: Vernetzte Prozesse und
Assistenzsysteme in der Praxis” in Frankfurt — 29.06.2017

ARBEIT+INNO>ATION

@ | g;g ZAA o s

Fachtagung am 29. Juni 2017 in Frankfurt am Main

Praxiswissenschaftsdialog
Arbeiten 4.0: Vernetzte Prozesse und

Assistenzsysteme in der Praxis|

ARBEIT+INNO>ATION 1



Vorstellung des Projektes

= Veranstaltung ,, Arbeit und Innovation - Wir machen
Zukunft” in Sprockhovel —02./03.11.2017

Deutscher Betriebsratepreis in Bonn —12.-14.12.2017

Offentliche Diskussionsrunden mit Arbeitgebern und
Vertreter*innen der Politik

= geplant: Bruissel

ARBEIT+INNO>ATION 13
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