Fachkrafte
FLUGSS  ac.oonsult i |

SO GELINGT FLEXIBILISIERUN coaching - consulting-charakter

Netzwerke aufbauen
Partner und Betriebe einbinden

am Beispiel des Projekts FluGs - Flexibilisieren und Gleichstellen
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FluGs — Problemldsungen fur
FUhrungskrafte und Mitarbeitende

Ziel: innerbetriebliche Losungen fur flexibles Arbeiten
= damit es Unternehmen und Beschaftigten nutzt
= damit es Gleichstellung fordert
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Wo sind die Netzwerke im Projekt FluGs?

Durchgang | Durchgang Il Durchgang Il

Fihrungskrafte-Workshops Fuhrungskrafte-Worksholg Fiihrungskrafte-Workshops

Themen z.B. Themen z.B.

Themen z.B.

Fihren abwesender MA Fihren abwesender MA Fihren abwesender MA

Teamentwicklung bei Teamentwicklung bei

Teamentwicklung bei

wechselnder Priasenz wechselnder Prasenz wechselnder Priasenz

Mitarbeiter-Workshops Mitarbeiter-Workshops itarbeiter-Workshops
Themen z.B. Themen z.B. Themen z.B.

Abgrenzung Arbeit-privat Abgrenzung Arbeit-privat Abgrenzung Arbeit-privat
Selbstmanagement Selbstmanagement Selbstmanagement

Austausch im Team Austausch im Team Austausch im Team
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Netzwerkbildung als Prozess 1

Durchgang | Durchgang Il Durchgang Il

Flihrungskrafte Flihrungskrafte Flihrungskrafte

Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
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weiter bilden und Gleichstellung fordern
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Netzwerkbildung als Prozess 2
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Netzwerkbildung als Prozess 3
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Vereinigte Unternehmerverbénde DGB IG Metall
Wirtschaftsférderungen Aachener Gesellschaft fiir Innovationen und

Technologietransfer (AGIT) IHK hwk  Griinderregion
interessierte Unternehmen der Region
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Der Nutzen von Netzwerken fur die
Teilnehmenden

= Der Austausch im geschitzten Raum (Verschwiegenheitsvereinbarung) mit
Menschen aus anderen Unternehmen ist sehr erkenntnisfordernd.

= Strukturell/inhaltliche (,,Das ist bei allen s0.”) und unternehmenskulturelle
(,Das ist nur bei uns so.“) Phanomene werden unterscheidbar.

= Es gibt mehr Losungsideen.

= Probleme werden entmoralisiert (,,Es geht vielen so.“) und kbnnen dann
besser bearbeitet werden.

= Die Teilnehmenden starken und unterstiitzen sich gegenseitig bei
Veranderungen.
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Erfolgsfaktoren fur Netzwerke in Projekten

= Gemeinsame Ziele und Themen (Bedarfsorientierung)

= Passgenaue Akteure (strategische Auswahlverfahren)

= Zielorientierte Prozesssteuerung und lernfordernde Inputs
= Angenehme Arbeitsbeziehungen

=  Wirksamkeit flr den betrieblichen Alltag

= Passende Projektarchitektur: Zusammenspiel Gberbetriebliche Netzwerke
© innerbetriebliches Coaching und Moderation

— Diese Faktoren konnen dafiir sorgen, dass Netzwerke tber
Projektende hinaus weiter bestehen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



