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LEADERSHIP und Beschiftigung e V.

TEILPROJEKTE IM HANDLUNGSFELD 4

IKWB KWB e.V.in Hamburg
e ENEWIiCklung von Nachwuchsfuhrungskraften

Weiterbildung

masecscenes Qualifizierung und Coaching
ITF Institut e.V.in Kassel

Digitalisierungs- und Fuhrungskompetenzen o
Beratung, Qualifizierung und Coaching  "™$i&n

sancenscnelarene EVANE. Kirche von Kurhessen-Waldeck in Kassel
T Lebensphasenorientierte Personalpolitik
Beratung, Qualifizierung und Coaching

Das Projekt,, Digital Leadership‘ wird im Rahmen des Programms ,,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern‘ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales Zusammen.
A\ Zukunft. .
Europaischer Sozialfonds Européische f B Seite 2
fur Deutschland Union Gestalten.




DIGITAL L. |KWB i

LEADERSHI e i1 BaschifiRINE S,

AN s ATZ EIM Workshopreihe fiir

Nachwuchs-FK, New Work,
uh |
HANDLUNGSFELD 4 s, Rac Tl

Individuelle Coachings...

Entwicklung von
Nachwuchsfuhrungskraften
Digitalisierungs- und e
Fuhrungskompetenzen e o

Computing, Digitale
o gl v
Lebensphasgporlentlerte et
Personalpolitik/Neue i e

Coachingmethoden,

Ve I"ei N ba r'ke |t Konfliktmanagement...

Fachkrafte

sichern

weiter bilden

und Gleichstellung fordern

Das Projekt,, Digital Leadership‘ wird im Rahmen des Programms ,,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern‘ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

& Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F Zusammen.
A\

Zukunft.
Europiischer Sozialfonds Europische
fur Deutschland Union Gestalten.

Seite 3



A !‘ ini Fachkrafte Il
Koordinierungsstelle c
D I G | T I_ | KWB Weiterbildung sichern M
._

L E A D E R S H I P Lll’]d Beschﬁftiguﬂg e'\/' weiter bilden una‘é}l‘éichst‘euun‘gférdcm

ENTWICKLUNGVON _
NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFTEN

Analyse

Programm fiir Nachwuchskriafte

Workshop
Rolle

Wor‘kshc:p
Kommunikation

Workshop
Instrumente

Workshop
Agiles Arbeiten

o® g% [ >
drei individuelle Business Coachings ' '

optional: Kollegiale Beratung, Vertiefungsworkshops

Das Projekt,, Digital Leadership‘ wird im Rahmen des Programms ,,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern‘ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

& Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F
A\

sssssssssssssssssssssss
nnnnnnnnnnnnnn

Zusammen.
Zukunft.

Gestalten. Seite 4




Koordinierungsstelle Fachkrafte
DIGITAL L‘ | KW Weiterbildungg ‘ sichern
| P

L E A D E R S H . Lll’]d Beschéftigung eM weiter bilden und Gleichstellung fordern

TOGETHER
WE ARE BETTER
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TRANSFERANSATZE DER ERGEBNISSE

* Aufbau einer digitale Lernplattform in Moodle zur Weitergabe der

Transferprodukte

* Erstellung eines ubertragbaren Handlungsleitfadens fur betriebliche
Akteure

* Einbindung strategischer Partner zum Wissensaustausch und
Wissenstransfer

* Fachkonferenzen zur Ergebnisdarstellung und Transfer

Das Projekt,, Digital Leadership‘ wird im Rahmen des Programms ,,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern‘ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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LEADERSHIP und Beschiftigung e V.

BETRIEBLICHE GLEICHSTELLUNGSPOLITIKIN
ZEITEN DER DIGITALISIERUNG

Chancen Herausforderungen

* Fokussierung ,weiblicher* Skills in * Frauenforderung und positive
New Work / Neuer Fuhrung Diskriminierung
* Flexibilitat in Zeit, Ort und * Gleichstellung als Mittel statt
Organisation vs. Prasenzkultur wirklichem Commitment
* Teilhabe an Digitalisierung * Covid-19: Fokus der UN
¢ Covid-19 fordert Mut und * Covid-19:verstarkt tradierte
Auseinandersetzung mit New Rollenverteilung
Work
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Europiischer Sozialfonds
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Madlen Fidorra
Referentin Digital Leadership | KWB e.V.
Tel. 040 334241-431 | E-Mail: madlen.fidorra@kwb.de
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