Frau und Karriere —

Krisenhafte Beziehun;g oder
doch ein Traumpaar?!
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Gute Fuhrung zahlt sich aus.
Nutzen Sie |hr Potenzial!




Nachwuchsprogramm

Workshop Workshop Workshop

Vortrag Fihrungsrolle Kommunikation FGhrungsinstrumente

Programm fiir weibliche Nachwuchskrifte

- | | o® 090 e9®
drei individuelle Business Coachings  qf® ) i

optional: Kollegiale Beratung, Vertiefungsworkshops
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Organisationsentwicklung

l Werkstatt Werkstatt Werkstatt

Workshop Bestandsaufnahme Instrumente Umsetzung

Organisationsentwicklung fir KMU

P N
drei Unternehmensberatungen ]

o o
1 1

optional: Inhouse-Workshops, Beratertage

DIE FﬂHRUNGS)\m

KRAFTESCHMIEDE



Vortrag

Workshop
FUhrungsrolle

Workshop
Kommunikation

Workshop
Flhrungsinstrumente

Programm fiir weibliche Nachwuchskrifte

. . ) o® o®
drei individuelle Business Coachings gl a2 ae

optional: Kollegiale Beratung, Vertiefungsworkshops

v

Praxistool: JOB SHADOWING

Werkstatt Werkstatt Werkstatt
Workshop Bestandsaufnahme Instrumente Umsetzung

drei Unternehmensberatungen

optional: Inhouse-Workshops, Beratertage
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Verteilung von
Erwerbsarbeit
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Erwerbskonstellationen vor der Geburt des
ersten Kindes, nach der ersten Elternzeit
und nach der Elternzeit beim jungsten Kind

Elternpaare mit Vor der Geburt Nach der Nach der
zwei oder mehr des ersten Kindes Eltemnzeit beim Eltemzeit beim
Kindern ersten Kind jangsten Kind

Konstellation: ‘

Vater Vollzeit/

Mutter Vollzeit
(beide ab 35 Stunden)

Vater Volizeit/

Mutter langere Teilzeit
ab 35 Stunden/
5 bis 35 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter kiirzere .
Teilzeit (ab 35 Stunden/

15 bis 24 Stunden)

Vater Vollzeit/Mutter
stundenweise (ab 35 20
Stunden/bis 14 Stunden)

Vater Vollzeit/
Mutter nichtberufstatig .
(ab 35 Stunden/-)

Konstellation mit Vater in
langerer Teilzeit (25 bis 34 leo
Stunden)

Sonstige .

Durchschnittliche

Stundenzahl berufs-

tafiger

Véter 43 42 43
Miitter 37 24 23

Basis: Bundesrepublik Deutschiand, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren: konkrete Angaben zu allen
Zeltpunkten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) ©ID-Alensboch |

2 Schaubild 2 zeigt die Entwicklung fiir Elternpaare, die zwei oder mehr Kinder haben. Des-
halb unterscheiden sich die Werte leicht von denen in Schaubild 1, in dem die Angaben fiir
alle Elternpaare ausgewiesen sind, also auch fiir jene, die (erst) ein Kind haben.



Frauen in Fuhrung
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17.5% (28 von 160) deutscher bérsennotierter Unternehmen
haben noch frauenfreie Fiihrungsetagen

m Linternehmen mit Frauen in Aihrungsetagen
Unternehrmen ohne Frauen in Aihrungsetagen
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19,57% (357 von 1668) Frauen in deutschen Aufsichtsraten

B Frauenanteil in Aufsichtsrate
@ Manneranteil in Aufsichtsrate
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Lohnlicke
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Karriereknick Kind
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Das bisschen Haushalt...
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,,Jennifer / John-Effekt*
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oie ronruncs) N Jennifer und John sind gleich
kamneatent /
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»Erfolg als Fihrungskraft:
Bleib du selbst!*
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Vielen Dank!
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