
HOGA Life –  
 

Anpassungsfähige Arbeitsplätze im Hotel- 

und Gaststättengewerbe  



Mit dem Projekt HOGA Life –  

Anpassungsfähige Arbeitsplätze im Hotel- und Gaststättengewerbe  

(Laufzeit: 01.11.2016 - 31.10.2019) sollen positive Praxisbeispiele der 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben im Gastgewerbe geschaffen und weiter 

verbreitet werden.  

   

Sozialpartner 



1 Quelle: DEHOGA Brachenbericht 2016 
2 Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Okt 2017 
3 Quelle: Senatsverwaltung für Wirtschaft Energie und Betriebe- Abteilung Wirtschaft, Sep. 2017 

Gastgewerbe in Zahlen1,2,3 



 
Wie bieten Unternehmen 
 langfristige Beratung und Moderation durch Fachleute 
 maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen 
 betriebsübergreifende Fortbildungen 
 
 
zu den Themen 
 flexible Arbeitszeitgestaltung  
 Bonussysteme und andere Ansätze zur Vereinbarkeit 
     von Berufs- und Privatleben 
 Stärkung der persönlichen Work-Life-Balance 
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Fragebogen 

Instrument der 
Datenerhebung 

Frageart und erwartete Informationen 
 
• Fragen nach Einstellungen oder Meinungen 
• Fragen nach Verhalten 
• Fragen nach Eigenschaften 

Fragetypen und Antwortformate 
 
• offene, geschlossene Fragen 
• Matrix/Bewertungsskala 
• Multiple Choice 
• Ja/ Nein 
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Datenschutz 
 anonyme Datenerhebung 
 
Fragebogenform 
 digitale Form und 

Papiergebunden  
 
Erhebungszeitraum  
 3-4 Wochen 
 

 

 
 
 
 
Fragen 
 zum Arbeitsumfeld 
 Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben 
 zum Privatleben und 

Gesundheitsfürsorge 
 allgemeine Fragen zur 

Person und 
Arbeitssituation 

 
 
 
 



Teilnehmer*innen-Struktur (MA-Umfrage) 

170 Mitarbeiter*innen aus gastronomischen Einrichtungen 

55% männlich 

45% weiblich 

28,46% mit Verantwortung für 
Kinder 

10,00% mit Verantwortung 
für einen Pflegeangehörigen 

87,01% der Mitarbeiter*innen 
arbeiten in Vollzeit 

33,31% der Mitarbeiter*innen 
haben Führungsverantwortung bzw. 
temporär Führungsverantwortung 

Quelle: HOGA Life MA-Umfrage 



Teilnehmer*innen-Struktur (MA-Umfrage) 

70% der Mitarbeiter*innen 
sind jünger als 35 Jahre 

0 - 2 Jahre 38,33% 

3 - 4 Jahre 20,00% 

5 - 7 Jahre 20,00% 

8 - 10 Jahre 6,67% 

11 - 13 Jahre 3,33% 

14 - 16 Jahre 3,33% 

17 - 19 Jahre 6,67% 

20 - 22 Jahre 1,67% 

Unternehmenszugehörigkeit der Mitarbeiter*innen 

Quelle: HOGA Life MA-Umfrage 



Ergebnisse (MA-Umfrage) 

Quelle: HOGA Life MA-Umfrage 



Schulungen 

Lass uns reden! 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
ohne Führungs-
verantwortung) 

 
 

David-Ulbrich 

Mitarbeiter- 
Umfrage (Fragebogen & 

SurveyMonkey) 
 

 

Schulungs- 
Grundlage 

Inhouse- 
Schulungen 

  

Betriebsübergreifende 
Schulungen 

  

Lass uns reden! 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
mit Führungs-
verantwortung) 

 
 

David-Ulbrich 

Wo steh ich?  
 

(Für Mitarbeiter*innen 
ohne Führungs-
verantwortung) 

 
 

Hilde Schnitzler 

Wo steh ich? 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
mit Führungs-
verantwortung) 

 
 

Hilde Schnitzler 

Unterstützung bei 
der Pflege   
 

(Für Mitarbeiter*innen 
mit Führungs-
verantwortung) 

 
 

N.N. 

Der Kollegen- 
Versteherin 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
ohne Führungs-
verantwortung) 

 
 

HOGA Life 

Firmen-Fitness 
 

(Für alle Mitarbeiter* 
innen  

 
 

Sebastian Grüner 

Teambuilding 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
ohne Führungs-
verantwortung) 

 
 

NN 

Innovative 
Arbeitszeitmodelle 
 

(Für Mitarbeiter*innen 
mit Führungs-
verantwortung) 

 
 

N.N. 

Was ist mein MA 
mir wert? 
 

(Für Mitarbeiter* innen 
mit Führungs-
verantwortung)  

 
 

N.N. 



Aktuelles 


