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Initiative ,,Fachkrafte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung fordern®

(Sozialpartnerrichtlinie)

Reflexionsworkshop

,Jue Gutes und rede daruber!
Offentlichkeitarbeit fiir Projekte”

11. Mai 2017, Berlin
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Zusammen.
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Gestalten.




Ablauf des Workshops Fachkrafte

11 Mai’ 1100 o 1600 Uhr weiter bilden uiiG(/ziDsS/ranérdem
11:00 Uhr BegriBung und Einfiihrung
Regiestelle ,,Fachkrifte sichern”
11:30 Uhr Impulsvortrag und Diskussion ,,Die Toolbox fur die
Unterstiitzung der OA im Projekt”
Mareike Miiller, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
12:15 Uhr Impulsvortrag und Diskussion ,Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit im Projekt ,,Frauen stirken das
Handwerk: 125 Wege und Chancen “
Sophie Keindorf, k.o.s. GmbH, Berlin
13:00 Uhr Mittagspause
13:45Uhr Diskussion in Kleingruppen ,,Aktivitaten und Potenziale der
Offentlichkeitsarbeit in ESF- Projekten”
16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
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Warum Offentlichkeitsarbeit? Fachkrafte Mg
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Offentlichkeitsarbeit ist wichtig, um.....

e andere Uber lhre Arbeit zu informieren
e |hre Zielgruppen zu erreichen

e |hre Erfolge zu dokumentieren

e Profil-/ Markenbildung zu betreiben

e Wiedererkennung zu gewahrleisten

e Transparenz und Akzeptanz zu schaffen
und schlielSlich

e ...zum Mitmachen aufzufordern!
Offentlichkeitsarbeit tragt wesentlich zum Erfolg lhres Projektes bei.

Also: Tue Gutes UND rede daruber!
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Diese Instrumente der Offentlichkeitsarbeit sollten Sie unbedingt nutzen:
e Visitenkarte

e Flyer zur Projektvorstellung (evtl. nach Zielgruppen differenziert)

e E-Mail-Signatur

e Presseinfos

e Messen und Veranstaltungen

e Internetauftritt (eigenstandig oder als Unterseite)

Wichtig:

,Knackiger” Projektname mit Claim

e Logo greift Branchenbezug in Form, Farbe und Text auf

e Gestaltungselemente kehren wieder: Stichwort Corporate Design
e Hoher Informationsgehalt

e Ansprache nach Zielgruppen

e Gute Bebilderung / Fotoauswahl

e Durchgehende Kontaktangaben

.. % Bundesministerium
Geférdert durch: fiir Arbeit und Soziales Zusammen.
Zukunft.

Gestalten.




