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Die ESF-Sozialpartnerrichtlinie ist eine gemeinsame Initiative
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS), der
BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
und des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).

Sie ist das Nachfolgeprogramm der Programme "weiter bilden"
und "Gleichstellen" aus der ESF-Forderperiode 2007-2013.

Die Initiative wird gefordert aus Mitteln des BMAS und des
Europaischen Sozialfonds.
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http://www.esf.de/portal/DE/Ueber-den-ESF/Geschichte-des-ESF/Foerderperiode-2007-2013/ESF-Programme/Programme/programm_weiter_bilden.html
http://www.esf.de/portal/DE/Ueber-den-ESF/Geschichte-des-ESF/Foerderperiode-2007-2013/ESF-Programme/Programme/programm_bundesinitiative_gleichstellung.html
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Ziel des Programms ist es, die Sozialpartner und betrieblichen Akteure bei
der Fachkraftesicherung und Anpassung an den demografischen Wandel zu
unterstutzen:

Aufbau von Personalentwicklungsstrukturen, insbesondere durch
Qualifizierung von Schlisselpersonen und von Weiterbildungsmalf-
nahmen von Alteren, Frauen, An- und Ungelernten sowie Beschiftigten
mit Migrationshintergrund

Aufbau von vernetzten Weiterbildungsstrukturen in KMU und Durch-
fihrung von betrieblichen und tberbetrieblichen WeiterbildungsmaR-
nahmen fir KMU

Initiierung von Branchendialogen

Starkung der Handlungskompetenz betrieblicher Akteure zur Férderung
der Chancengleichheit

Entwicklung lebensphasenorientierter Arbeitszeitmodelle und
Karrierewegplanungen
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Unterstitzung durch die Regiestelle

Kooperation

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
DGB Bildungswerk e.\V.

Aufgaben

Mobilisierung der Sozialpartner und Betriebe
Antragsberatung

Vorprufung der Interessenbekundungen
Unterstlitzung der Steuerungsgruppe
Evaluation und Monitoring der Projekte
Offentlichkeitsarbeit und Transfer

.. % Bundesministerium
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Programm

11:00 Uhr | BegriiBung und Einfiihrung
) Regiestelle ,Fachkrafte sichern”

11:30 Uhr | Impulsvortrag und Diskussion
»Projektarbeit mit Betrieben: Zugang und Kooperation”
° Oliver Jentsch, Hiba Impulse GmbH/DEHOGA Verband Brandenburg

“ Mittagspause

Workshop
,Betriebe an Bord holen und halten: ein Vier-Phasen-Modell*
Moderation: Regiestelle , Fachkréfte sichern”

Ende der Veranstaltung
B % Bundesministerium
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Akquise: ,Erwerb® im ursprunglichen Sinne, aber auch der Prozess der
Gewinnung von Kunden, Auftragen oder Geldern.

Retention: Bindung oder Halten, hier: die Fahigkeit, jemanden (liber einen
thematischen Bezug) langerfristig zu binden und zur Regelmaligkeit zu
animieren

Offentlichkeitsarbeit: Management der 6ffentlichen Kommunikation von
Organisationen (Unternehmen, non-profit-Orgas, Behorden,
Parteien, NGOs) gegenliber ihren externen und internen
Teiloffentlichkeiten und Anspruchsgruppen

Transfer: Weitergabe von etwas wie z.B. Wissen, Technologien; auch Ubertragen
eines Erkenntnisgewinns in Verhaltens-/Strukturanderungen

Verstetigung: gleichmalRige Fortdauer von etwas herstellen, etwas Bestand
verleihen
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Impulsvortrag und Diskussion

»Projektarbeit mit Betrieben: Zugang und Kooperation“

Oliver Jentsch
Hiba Impulse GmbH/DEHOGA Verband Brandenburg
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Mittagspause bis 13:45 Uhr

Nach der Pause Teil 2:

Workshop
,Betriebe an Bord holen und halten:
Ein Vier-Phasen-Modell“

Gemeinsame Entwicklung zu vier
Schritten in der Arbeit mit Betrieben
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Kleines Abschluss-Plenum
offene Fragen, Statements, Austausch
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Partner an Bord holen: Akquise von Betrieben

Vielen Dank fiir lhr Kommen
bis bald am 19.04.2016

Reflexionsworkshop 2:
Die ESF-Querschnittsziele erfolgreich in die
Projektplanung und -umsetzung einbeziehen
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Kontakt
E-Mail info@regiestelle-fachkraefte-sichern.de
Telefon 030417 498630

Beratungshotline: Di. /Do, 10:00 — 12:30 Uhr
Adresse Regiestelle , Fachkrafte sichern”

WichmannstralRe 6
10787 Berlin
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