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Europaischer Sozialfonds Européische
fiir Deutschland Union weiter bilden und Gleichstellung fordern

Wie soll die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern aussehen?

Die Richtlinie zielt darauf ab, die Anstrengungen der Sozialpartner in den definierten Handlungsfel-
dern der Richtlinie zu beférdern.

Voraussetzung fir die Férderung ist gemafd 1.3 der Richtlinie vom 08.04.2015 eine Vereinbarung
bzw. ein Tarifvertrag der Sozialpartner zur Weiterbildung bzw. eine Vereinbarung oder Interessenbe-
kundung zur Gleichstellung.

Die Vereinbarungen sollen grundsatzlich von den zustandigen Sozialpartnern abgeschlossen werden
und prioritare Ziele und Handlungsschwerpunkte sowie moglichst Qualifizierungs- und/oder Gleich-
stellungsbedarfe benennen. Als Sozialpartner gelten grundsatzlich Tarifvertragspartner.

Uberregionale und brancheniibergreifende Vereinbarungen sollten grundsatzlich fiir eine Branche
oder Region durch eine Vereinbarung der Sozialpartner im Sinne der Richtlinie erganzt werden, wel-
che die oben genannten Anforderungen erfiillt.

Folglich sollen auch bei der Umsetzung der Vorhaben beide Sozialpartner bzw. die Arbeitneh-
mer/innen und Arbeitgeber/innen auf betrieblicher Ebene einbezogen werden. Vorhaben, welche
ausschlieBlich die Arbeitgeber- oder ausschlielllich die Arbeitnehmerseite einbeziehen, sind nicht
forderfahig!

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



