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Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 

Kontakt: s.beukert@bfw-thueringen.de und t.hegewald@bfw-thueringen.de
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RehaKompetenz (01.04.2019-31.03.2022)
Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung 

eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts 

für Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation

MITARBEITER

Thema 1

Kooperativ prozessorientiert 

handeln

Thema 2

Digitalen Wandel 

aktiv gestalten

Thema 3

Praxisforum 

Wirtschaft

Thema 4

Praxisforum 

Integration

Thema 5

Service neu 

denken

Thema 6

Work Ability

KEY POSITIONS

Thema 1

Veränderungen lenken, 

entwickeln und gestalten

Thema 2

Innovationsmanagement

Thema 3

Kompetenzmanagement

Thema 4

Mitarbeiter führen und motivieren

BETRIEBLICHE SOZIALPARTNER

Thema 1

Die Arbeitswelt im Wandel -

Veränderungen als 

Betriebliche Sozialpartner

mitgestalten

Thema 2

Qualifikation und Innovation zur 

Sicherung von Beschäftigung

Thema 3

Wirtschaftliche 

Zusammenhänge und 

Entscheidungen verstehen und 

erleben

Thema 4

Konstruktives Konfliktmanagement

Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Vorgehensweise und Organisation

Eigene Erfahrungen & 

tägliches Ausprobieren

Klärung technischer 
Voraussetzung & Ausstattung 

der Kollegen mit der 
entsprechenden Technik, inkl. 

Technik Coaching 

MS TEAMS

Virtuelle Teamräume

Materialpool  

Recherchen &

Vergleichen 
diverser Tools  

MS FORMS 

Feedback-

management

Entwicklung der Methodik zum Einsatz hybrider und voll digitaler Anwendungen

Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Live Stream 

• Zum Thema Innovationsmanagement für die Führungskräfte

• Keynote Speaker Live zugeschalten

• Der Wissensinput wurde zusätzlich aufgezeichnet zur nachhaltigen Ergebnissicherung

Web-Seminar 

• Zum Thema Agiles Projektmanagement / Methode SCRUM für die Key Positions

• Agilphilosoph vermittelt Inhalte mittels Präsentation, mit Live Interaktionsmöglichkeiten (Abfragen/Umfragen)

• Teilnehmer*innen erhalten ein Zertifikat 

Digitale, Interaktive Wochen mit individueller Zeiteinteilung  

Digitale Tools im Überblick

Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 

• Zum Thema Digitalen Wandel aktiv gestalten  für Mitarbeiter und 

• Zum Thema Qualifikation und Innovation für Betriebliche Sozialpartner

• Inspirationsphase auf einer Event-Plattform: Selbststudium diverser Tutorials, Web-Seminare, Präsentationen und 
Lehrvideos sowie Testdurchführung mit Auswertung Wertewelten (BMAS) 

• Arbeitsphase auf der Plattform: Zuschaltung Dozent zur vertiefenden inhaltlichen Fokussierung 

• Reflexionsphase mittels einem interaktiven Echtzeit-Kommunikationsmodell zur gemeinsamen Ideenfindung
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Virtueller Rundgang
• Zum Thema Praxisforum Wirtschaft für Mitarbeiter

• durchgeführt durch das FRAUNHOFER-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation

• Future Work Lab: Innovationslabor für Arbeit, Mensch und Technik  mit Demonstratoren zum Ausprobieren und 
Entdecken der Industriearbeit 4.0 

• Virtueller Rundgang durch 2 innovative Unternehmen der Region, mit Produktionsabläufen und Videobotschaften von 
Mitarbeitern 

ZUMPad

• Zum Thema Work Ability bei Mitarbeiter 

• Digitale, interaktive Bearbeitung der Workshop-Inhalte mittels MS TEAMS in Zusammenarbeit mit der Dozentin 

• Konkret: Nutzung Online Werkzeug ZUMPad zur virtuellen schriftlichen Diskussion und Ergebnissicherung  

Selbstproduzierte Videos 

Digitale Tools im Überblick

Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 

• Zum Thema Kooperativ prozessorientiert handeln für Mitarbeiter
• Digitale, interaktive Bearbeitung der Workshop/Video-Inhalte mittels MS TEAMS
• Ziel: Schnittstellenmanagement und Kollaboration



7

Digitale Sprechstunden 
• Zum Thema Veränderungsmanagement bei Führungskräften

• Zur Sicherung von Teilergebnissen und zur Beantwortung von Fragen zwischen den Veranstaltungen

Digitale Tools im Überblick

Das Projekt „RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts für 

Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation“ wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung 

fördern“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 

Hybride Abschlussveranstaltung 

• Digitale Selbstlernphasen mit detailliertem Feedbackmanagement vorab

• Präsenz-Termine mit Online Schaltungen von Keynote Speakers

• Videobotschaften der Referenten, die aus ihrer Sicht das Projekt reflektieren 

In Planung


