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Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung
eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts
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— Entwicklung der Methodik zum Einsatz hybrider und voll digitaler Anwendungen
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Digitale Tools im Uberblick

Live Stream

e ZumThema Innovationsmanagement fur die FGhrungskrafte
e Keynote Speaker Live zugeschalten
* Der Wissensinput wurde zusatzlich aufgezeichnet zur nachhaltigen Ergebnissicherung

e ZumThema Agiles Projektmanagement / Methode SCRUM fir die Key Positions
e Agilphilosoph vermittelt Inhalte mittels Prasentation, mit Live Interaktionsmaoglichkeiten (Abfragen/Umfragen)
e Teilnehmer*innen erhalten ein Zertifikat

Digitale, Interaktive Wochen mit individueller Zeiteinteilung

ZumThema Digitalen Wandel aktiv gestalten fur Mitarbeiter und
Zum Thema Qualifikation und Innovation fir Betriebliche Sozialpartner

Inspirationsphase auf einer Event-Plattform: Selbststudium diverser Tutorials, Web-Seminare, Prasentationen und
Lehrvideos sowie Testdurchfihrung mit Auswertung Wertewelten (BMAS)

Arbeitsphase auf der Plattform: Zuschaltung Dozent zur vertiefenden inhaltlichen Fokussierung
Reflexionsphase mittels einem interaktiven Echtzeit-Kommunikationsmodell zur gemeinsamen Ideenfindung
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Digitale Tools im Uberblick

e Zum Thema Praxisforum Wirtschaft fir Mitarbeiter
e durchgefGhrt durch das FRAUNHOFER-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation

e Future Work Lab: Innovationslabor fir Arbeit, Mensch und Technik mit Demonstratoren zum Ausprobieren und
Entdecken der Industriearbeit 4.0

e Virtueller Rundgang durch 2 innovative Unternehmen der Region, mit Produktionsablaufen und Videobotschaften von
Mitarbeitern

e Zum Thema Work Ability bei Mitarbeiter
e Digitale, interaktive Bearbeitung der Workshop-Inhalte mittels MS TEAMS in Zusammenarbeit mit der Dozentin
e Konkret: Nutzung Online Werkzeug ZUMPad zur virtuellen schriftlichen Diskussion und Ergebnissicherung

* Zum Thema Kooperativ prozessorientiert handeln fUr Mitarbeiter
* Digitale, interaktive Bearbeitung der Workshop/Video-Inhalte mittels MS TEAMS
e Ziel: Schnittstellenmanagement und Kollaboration

R ’ Fachkrafte Il
Das Projekt ,RehaKompetenz - Entwicklung, Erprobung und modellhafte Implementierung eines agilen, kompetenzbasierten PE-Konzepts fir
. Unternehmen der Beruflichen Rehabilitation” wird im Rahmen des ESF Bundesprogrammes , Fachkréfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung OMPETENZ 6
Berufsforderungswerk weiter bilden und Gleichsi

laichsteliung férdern
fordern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Europaischen Sozialfonds geférdert. lung

Thiiringen GmbH



Digitale Sprechstunden

e Zum Thema Verdnderungsmanagement bei Fihrungskraften
e Zur Sicherung von Teilergebnissen und zur Beantwortung von Fragen zwischen den Veranstaltungen

In Planung

Hybride Abschlussveranstaltung

e Digitale Selbstlernphasen mit detailliertem Feedbackmanagement vorab
* Prasenz-Termine mit Online Schaltungen von Keynote Speakers
e Videobotschaften der Referenten, die aus ihrer Sicht das Projekt reflektieren
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